PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Comisia de selectie si nominalizare
Nr. 116007/ 09.04.2025

PROIECT

COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE
pentru ocuparea unui post vacant de membru in

Consiliul de Administratie al societdtii TRANSLOC SA

PREAMBUL

Procedura de selectie este dezvoltati in acord cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentid a Guvernului nr. 109/2011, Legii nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, republicati, cu modificirile s1 completarile ulterioare, si
ale Actului Constitutiv al Societdtii Transloc.

In conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa, prin Hotirarea
AGA nr.4/24.03.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
completarea postului vacant din cadrul Consiliului de Administratie al societitii
Transloc SA, iar prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
nr.79/31.03.2025 s-a aprobat constituirea Comisiei de selectie si nominalizare si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie a
candidatilor pentru un post vacant de membru in Consiliul de Administratie al
societdtii TRANSLOC SA in urmitoarea componenta:

- Comisia de selectie si nominalizare:

1. Jianu Grigore, administrator public - presedinte titular comisie;

2. Mincd Mihai, director executiv, Directia evidenta patrimoniului si fond

locativ - presedinte supleant comisie;

3. Grecu Maria-Camelia, director executiv, Directia salarizare, resurse umane

$i guvernantd corporativd - membru tutelar comisie;

4. Diaconita George-Florin, consilier, clasa I, grad profesional superior,

Compartiment organizare salarizare, Directia salarizare, resurse umane si
guvernanta corporativd - membru supleant comisie;
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5. ARC Consulting SRL Cluj Napoca - expert independent, reprezentati prin
administrator Caprar Elena.

- Comisiei de solutionare a contestatiilor:

1. Sandu Constantina-Irina, director executiv, Directia juridica, registrul
agricol, cadastru, exercitare temporari - presedinte titular comisie;

2. Comescu Diana-Cristina, consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, Serviciul juridic contencios, Directia juridica, registrul agricol,
cadastru - presedinte supleant comisie;

3. Pruna Alina-Elena, sef Serviciu evidentd anagajamente, Directia buget si
evidentd angajamente, exercitare temporari - membru titular comisie;

4. Gdmulescu Cornelia, director executiv, Directia financiar, contabilitate,
plati si urmdrire contracte, exercitare temporard - membru supleant
comisie;

5. Chiriac Raul, director executiv, Directia investitii si gospoddrie comunitari
- membru titular comisie;

6. Ciuncanu Luminita Iuliana, director executiv, Directia informare,
organizare evenimente, securitatea muncii §i administrativ, exercitare
temporara - membru supleant comisie.

Comisia de selectie §i nominalizare si Comisia de solutionare a contestatiilor

151 desfdsoard activitatea in baza Regulamentului de organizare §i functionare a
comisiei de selectie i nominalizare si a comisiei de solutionare a contestatiilor in
cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru un post vacant de membru in
Consiliul de Administratie al societitii TRANSLOC SA, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.31/26.02.2025.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliului de Administratie potrivit standardelor de guvernanti
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile
de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economici.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie
sd se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de
sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea rdspunderii.

PREZENTAREA SOCIETATII

Societatea Transloc SA s-a infiintat in urma reorganizirii Regiei Autonome de
Interes Local Téargu-Jiu, in temeiul O.U.G. nr. 30/1997, aprobati prin Legea nr.
207/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, prin Hotdrarea Consiliului
Local al municipiului Targu Jiu nr. 23/16.03.1998, are forma Juridica de societate
pe actiuni, este administratd in sistem unitar si 1si desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, ale Legii nr.31/1990 republicati
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cu modificarile si completarile ulterioare precum $i cu celelalte dispozitii legale in
vigoare incidente in materie.

Societatea Transloc SA are sediul social in Térgu Jiu, strada Zambilelor, nr.12,
judetul Gorj, este inmatriculati la Oficiul Registrului Comertului Gorj sub nr.
J18/214/1998 si are cod de inregistrare fiscald RO 1068270,

Activitatea principald pe care o desfisoard societatea Transloc SA este
clasificatd prin cod CAEN 4931, respectiv »iransporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori”, in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului
de transport public local prin concesiune in Municipiul Targu Jiu nr.
29594/05.07.2019.

Selectia membrilor in Consiliul de Administratie al societitii Transloc SA se
efectueazi in concordantd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, astfel cum a fost modificati $i completatd prin Legea
nr.187/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, si potrivit dispozitiilor HG
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE

In intelesul Hotirarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

- procedura de selectie se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declangare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de
mandat cu candidatul ales, si se deruleazi in mod transparent cu scopul de a
asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanti
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernan{d corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si  Dezvoltare
Economica,

- planul de selecfie cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selecfie pentru functii de administrator, prin care se stabilegte
calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiald §i componenta
integrala,

- componenta inifiald a planului de selectie reprezinti documentul de lucru
care se Intocmeste de citre autoritatea publici tutelard, in termen de 10 zile de la
data declansirii procedurii de selectie, si cuprinde, fard a se limita la acestea,
scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pirtile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pana la numirea administratorilor,
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- componenta integrald a planului de selectie reprezintid documentul de lucru
intocmit de comisia de selectie si nominalizare si definitivat pani la publicarea
anunfului, care contine, fird a se limita la acestea, elemente necesare precum
profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data declangirii procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, precum §i componenta initiala a planului de selectie.

Avand in vedere faptul ci un post de membru in Consiliul de administratie al
societdtii Transloc SA a devenit vacant, prin Hotirdrea Adundrii Generale a
Actionarilor nr. 4/24.03.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a unui
administrator, care s-a comunicat autoritdtii publice tutelare prin adresa nr.
1262/24.03.2025, inregistratd la Registratura generald a Primiriei Muncipiului
Térgu Jiu sub nr. 102667/24.03.2025, in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1)
litb din anexa nr.1 la HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

In vederea punerii in aplicare a hotdrarii AGA nr.4/24.03.2025 a societdtii
Transloc SA, autoritatea publici tutelari a elaborat si aprobat prin HCL
nr.80/31.03.2025 componenta initialda a Planului de selectie, cu respectarea
dispozitiilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile i completirile ulterioare, in scopul selectiei si numirii
unui membru in Consiliul de administratie al cirui mandat va coincide cu durata
rdmasd din mandatul consiliului in functie, si a publicat componenta initiald pe
pagina de internet proprie, a intreprinderii publice si a AMEPIP, dupi parcurgerea
etapelor prevézute la art. 5 alin. (1)-(4) din HG nr.639/2023 in termen de 10 zile.

In conformitate cu art.24 alin.(4) din anexa nr.1 la HG nr.639/2023, planul de
selectie Intocmit la data organizirii procedurii de selectie a consiliului in functie i
pastreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de agteptiri emisd de UAT
Municipiul Térgu Jiu, in calitate de Autoritate Publici Tutelari a societatii
Transloc SA, pe perioada mandatului de 4 ani, aprobati prin dispozitia Primarului
Municipiului T4rgu Jiu nr.2750/04.08.2022.

Prin dispozitia Primarului Municipiului Targu Jiu nr.775/03.04.2025 s-a
aprobat modificarea CAPITOLULUI XII “Asteptiri §i recomandiri ale
Municipiului Targu Jiu, in calitate de autoritate publici tutelara i actionar, privind
o serie de indicatori de performanti pe care 1i considera adecvati pentru Societatea
TRANSLOC SA Térgu Jiu” din scrisoarea de asgteptdri, cu nivelul minim al
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de AMEPIP pentru
societatea Transloc SA, conform anexei la Ordinul AMEPIP nr.651/2024.

Scrisoarea de agteptiri actualizatd s-a publicat pe paginile de internet ale
autoritdfii publice tutelare, intreprinderii publice $i AMEPIP, odati cu componenta
inifiald a planului de selectie, conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1 la HG
nr.639/2023.



ASPECTELE-CHEIE ALE PROCEDURII

Aspectele cheie ale procedurii de selectie sunt detaliate in calendarul propus de
autoritatea publicd tutelara si se referd la etapele obligatorii de parcurs, activititile,
responsabilii, termenele de executie si documentele necesare planului de sclectie,
care permit cunoagterea stadiului in care procesul de selectie se afld la orice
moment de implementare si executie.

Respectarea prevederilor legale privind continutul documentelor, termenele de
intocmire, afisare si transmitere, asigurd cresterea transparentei si imbunititirea
calitdtii informatiei prezentate public si conduc la implementarea principiilor de
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice.

Durata de finalizare este estimati in calendar, tindnd-se cont de duratele
maxime de realizare a etapelor obligatorii de parcurs; decalarea unei etape duce
implicit la decalarea altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pani
la terminarea precedentei.

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

| Nr. | ETAPA | TERMEN | RESPONSAB | DOCUMENT |
crt. | maximal/pani IL |
| la........... |

1. | Notificare AMEPIP cu| 31.01.2025 APT 'Notificare
privire la necesitatea ‘nr.67039
declansarii procedurii /31.01.2025
de selectie.

-art. 3 alin. (1) lit.,b”
_|din 0.U.G.109/2011 | | | |

2. | Elaborare si aprobare | 26.02.2025 APT  |HCL nr. 31/

| ' Regulament de | Pana la data | 26.02.2025 |
| organizare si | constituirii
‘ functionare comisie| comisiei de |
de selectie si| selectie si
nominalizare si | nominalizar
| comisie de e |
| | solutionare a
contestatiilor.
-art.9 din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023 )

3. | Declansare 24.03.2025 AGA - Hotarare
procedurd de Transloc SA  AGA
selectie. | nr. 4 din

| l-art. 3 alin.(1) lit.b) | | 24.03.2025 |




| din Anexa nr. 1 la HG ' |

nr.639/2023
Notificare AMEPIP cu 25.03.2025 CA - Notificare
privire la declansarea | Intermen | Transloc SA  AMEPIP
procedurii de| de 2 zile
selectie. lucratoare
-art.3 alin.(3) din| de la data
‘Anexa nr.l1 la HG| adoptarii
| nr.639/2023 hotararii |
AGA de
declansare
a procedurii
_ de selectie
Selectie expert Pana la APT Contract
independent. constituirea prestari
-art.6 din Anexa nr.1| comisiei de servicii
la HG nr.639/2023 selectie si expert
nominalizar independent
e _
. | Constituire  comisie 31.03.2025 APT | HCL
! de selectie si| Intermen |
| nominalizare si| de 5 zile de |
' comisie de la data | |
| solutionare a | adoptarii
contestatiilor. ‘ hotararii

-art.4 alin.(2) si art.7‘ AGA de

din Anexa nr.1 la HG | declansare |
‘nr.639/2023 ‘ a procedurii
] _de selectie | ‘
7. | Elaborare si publicare | 25.03.2025 APT ' Proiectul
‘ proiect componenta \ In termen ‘ componente
initiala a planului de| de 15 zile i initiale a\
| selectie. de la data | " planului de |
| -art.5 alin.(1) din ‘ adoptarii | selectie se
‘Anexa nr.1 la HG| hot3rarii 'va publica|
nr.639/2023 | AGA de ‘ ' pe paginile |
| declansare | de internet |
| a procedurii ale APT si IP
de selectie
. | Consultare de citre 27.03.2025 APT, APT este
| APT a actionarilor in| In termen AGA - obligata sa
vederea definitivirii | de 5 zile de | Transloc SA | publice
' elaborarii la data  propunerile
| componentei initiale| public&rii | primite la
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E planului de componenta
selectie. initiala a
-art.5 alin.(3) si (4) planului de
din Anexa nr.1 la HG selectie  si
nr.639/2023 sa motiveze
acceptarea
sau
respingerea
lor.
9. | Aprobare 31.03.2025 APT HCL

componenta initiala a| In termen

planului de selectie. de 10 zile

-art.5 alin.(6) din dupa

Anexa nr.1 Ja HG| parcurgerea
nr.639/2023 si art.4| etapelor
alin.(4) din Anexa | prev3zute la
nr.1b la HG | art.5 alin.
nr.639/2023 (1)-(4) din

Anexa nr.1

la HG
nr.639/202
3
10. | Elaborare si publicare 02.04.2025 APT prin | Proiectul

proiect profilul | In termen | compartime | profilului
consiliului si| de 5 zile de nt consiliului
transmitere catre la data guvernanta ‘se va

AMEPIP, aprobarii corporativa | publica pe
-art.12 alin.(1) si (2) | componente | paginile de
din Anexa nr.1 la HG| i initiale a internet ale
nr.639/2023 planului de APT si IP.

selectie Adresa
comunicare
proiect
profil
consiliu
catre
i AMEPIP
11. | Formulare propuneri 04.04.2025 AGA - Adresd cu
de modificare si/sau| Intermen | Transloc SA propuneri
completare  proiect| de 2 zile de
profil  consiliu, de| Iucrdtoare modificare
catre actionari. de la data | si/sau
-art.12 alin.(2) din| publicarii completare
|Anexa nr.1 la HG proiect




'nr.639/2023 | ' profil
consiliu
12. Elaborare profil | 09.04.2025 | Comisia de | Profil
‘ candidat (parte din| in termen selectie si | candidat
componenta de 10 zile | nominalizar |
integrala a planului | de la e
 de selectie) infiintarea
comisiei de |
| selectie si
nominalizar
i € I |
13. | Elaborare si publicare 09.04.2025 | Comisia de  Proiectul
proiect componenta| In termen selectie si | componente
integrala a planului| de 10 zile | nominalizar | i integrale a
de selectie, care de la e | planului de
| contine, profilul | infiintarea selectie se
| consiliului, profilul | comisiei de va publica
candidatului, planul | selectie si ‘ pe paginile
‘de interviu, | nominalizar de internet
‘termenele  aferente e | ‘ale APT si IP
etapelor cuprinse |
| 'intre data declansérii\ |
procedurii de selectie
si data prezentdrii |
raportului final,
precum Si
componenta initiald a
|  planului de selectje.
-art.10 alin.(1) si (2)‘ |
\din Anexa nr.1 la HG |
| \nr.639/2023 | | B
14. Formulare propuneri 14.04.2025 | AGA- |Adresi cu
‘de modificare si/sau| Intermen | Transloc SA | propuneri
| ‘ completare  proiect | de 5 zile de de
| componenta la data modificare ‘
\integralé a planului‘ publicarii ‘si/sau
| 'de selectie, de citre | completare |
| ‘actionari. \ | ‘componenta |
-art.10 alin.(3) din integrala a
Anexa nr.1 |a HG \planului de\
P ' nr.639/2023 .  selectie |
15. | Aprobare 17.04.2025 AGA - | Hotirare |
| componenta fn termen | Transloc SA | AGA |

| integrald a planului

de 3 zile de
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T

| de selectie, impreun3 | la
| ‘cu profilul consiliului | definitivarea
| Si profilul | componente
' candidatului. i integrale a \
-art.10 alin.(4) si| planului de
art.12 alin.(3) din selectie
Anexa nr.1 |a HG‘ |
| nr.639/2023 -
16.  Publicare anunt | 28.04.2025 APT,  |Anunt de
privind selectia | Cu cel putin | Presedinte  selectie a
' administratorului pe| 30 de zile | CA membrului
| pagina de internet a| inainte de | Transloc SA ‘consiliului
APT, a IP si a| data-limit de
'AMEPIP, in cel putin pentru | ‘administrati
| doua publicatii| depunerea ‘e, intocmit
| |economice si/sau | candidaturil \de comisia
financiare de largd or de selectie
| | raspéndire, precum‘ specificata ‘si
‘si pe cel putin o| inanunt. | nominalizar
platforma sau un site e
resurse umane o
|
| 'mare vizibilitate la‘ | |
' nivel national.
- -art.29 alin.(4) si (5) | |
. din OUG nr.19/2011, | |
'si art.19 alin.(2) $i‘
| (3) din Anexa nr.1 la |
i ' HG nr.639/2023 | N _
17. | Depunere dosare de | 28.05.2025 ' Candidati la | Dosare de

|
18,
|

' candidatur3.
-art.20 alin.(1) din|
Anexa nr.1 la HG\
'nr.639/2023

‘candidaturé in raport |
cu minimul de criterii ‘

 stabilite. |
| Solicitare  clarificari
suplimentare, n
scris, cu
‘ termenului

de‘

Pana la

specificatd

Evaluare dosare_déJW)20—6.2(ﬁ5

In termen
de 3 zile
lucratoare
de la data
limita de

stabilirea | depunere a

dosarelor

|raspuns.
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data-limitd | membru in
‘ in anunt ‘

| Comisia de

postul de  candidaturd
consiliul de |
administrati |

e == =
Formulare
selectie si | clarificari
nominalizar |

e |




-art.20 alin.(2) din

| |

Anexa nr.1 la HG |
| nr.639/2023 | ]
19. | Respingere dosare | 04.06.2025 | Comisia de | Informari
de candidatura | In termen selectie si ‘ scrise
| incomplete. de 2 zile nominalizar
Informare, Tn scris, | lucritoare e |
candidati respinsi | de la data
| despre aceasta | adoptarii
decizie. deciziei de |
-art.20 alin.(3) din| respingere
Anexa nr.1 la HG |
nr.639/2023 |
20. | Alcatuire lista lungd| 06.06.2025 | Comisia de | Lista lunga
pe baza dosarelor de| In termen selectie si |
candidatura de 2 zile nominalizar |
|complete, depuse in| lucritoare | e
termen, care are| dela pct.19 | |
' caracter confidential. |
-art.20 alin.(4) din | | |
Anexa nr.1 la HG
' nr.639/2023 |
21. | Analiza  informatjiilor | 10.06.2025 | Comisia de |
din dosarele de| In termen selectie si |
'candidaturd rimase! de 2 zile | nominalizar | |
| 'pe lista lungd si| lucrdtoare e | |
| | alocfarea puplct.aju(ljui de la pct.20 ‘
conform  grilei e
| ‘evaluare pentru |
fiecare criteriu din | |
' cadrul profilului
 consiliului pentru | |
| | fiecare candidat. | | |
| -art.21  alin.(1)-(5)
' din Anexa nr.1 la HG |
. nr.639/2023 _ | _‘
| 22. | Eliminare candidati | 12.06.2025 | Comisia de | Lista scurt3
'de pe lista lungd in| Intermen | selectie Si | |
|ordinea de 2 zile | nominalizar |
| descrescitoare a| lucritoare e |
| punctajului obtinut | de la pct.21 |
- conform cerintelor | |
profilului ‘

candidatului, pan3 la |

10



limita a maximum 5 |
‘candida!;i, rezultand
 astfel lista scurta,

-art.21 alin.(6) din

Anexa nr.1 la HG |
| nr.639/2023 |
23. | Informare candidati| 16.06.2025 | Comisia de @ Informare
| respinsi. In termen selectie si | prin
-art.21 alin.(7) din | de 2 zile nominalizar K mijloace
Anexa nr.1 Jla HG | lucritoare e ‘electronice
 |nr.639/2023 de la pct.22 | |
24. | Contestare rezultat| In termen Candidati | Contestatii
obfinut de ctre| de2zile | | ale
candidatii lucratoare ‘ candidatilor
‘ nemultumiti, prin de la nemultumiti
depunere contestatii| comunicare |
| la sediul APT (dac} a
este cazul). rezultatului |
. -art.29 alin.(6) din| obtinut |
| ' OUG nr.109/2011 | | ]
| 25. | Solutionare ' Intermen | Comisia de |Adrese cu
| contestatii depuse | de 2 zile solutionare | privire la ‘
(daca este cazul). lucrdtoare | a ' solutionarea |
| -art.29 alin.(6) din de la | contestatiilo  contestatiilo |
| | OUG nr.109/2011 | inregistrare r T |
a
| | | contestatiei |
" 26. | Informare candidati ‘ 16.06.2025 | Comisia de | Informari |
selectati, prin | In termen selectie si | prin
| mijloace electronice, | de 2 zile nominalizar | mijloace ‘
| cu privire la| lucrdtoare | e electronice
‘ includerea | de la pct.22 |
‘candidaturii lor pe| (saude la |
| lista scurtd si la| pct.25, 26 |
|obliga§ia depunerii la| dacs este | |
APT a declaratiei de| cazul) |
| | intentie in termen de | | |
| 115 zile de la data‘ | | |
| informarii. |
-art.22  alin.(2) din | |
|Anexa nr.l la HG| |
nr.639/2023 | | | ]
| 27. 'Depunere  declaratii " 01.07.2025 | Candidati  Declaratii de |
| | de intentie la APT de| In termen | | intentie N
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| citre candidatii | de 15 zile |
'selectati in lista| de la data ‘
| scurts. ‘ informarii
-art.22 alin.(2) din | candidatilor
‘Anexa nr.l1 la HG
' nr.639/2023 ] |
28. Analiza declaratiilor | 03.07.2025 | Comisia de | Formular de
| de intentie si| Intermen selectie si | analiza a
integrarea de 2 nominalizar | declaratiei
rezultatelor analizei| lucrdtoare e de intentie.
in evaluarea| zile dela Matricea
candidatilor. data limita profilului de
-art.22 alin.(3) din pentru candidat
Anexa nr.1 la HG| depunerea
nr.639/2023 declaratiilor
| ) de intentie |
29. Publicare anun’,c‘ 07.07.2025 | Comisia de | Anunt
| privind data| In termen | selectie si | interviu
| desfasurarii de 2 nominalizar
interviului lucratoare e |
zile de la
_ | pct.29 | |
30. | Organizare Si| 10.07.2025 | Comisia de | Plan de
' desfasurare interviuri La data selectie si interviu
cu candidatii aflati in| anuntat3 nominalizar ‘
lista scurta. pentru e
-art.22 alin.(4) si (5) | desfésurare
din Anexa nr.1 la HG | a interviului
. |nr.639/2023 |
31. | Intocmire clasament 14.07.2025 | Comisia de | Clasament
| candidati aflati in| In termen selectie si | candidati.
| lista scurta si raport| de 2 zile nominalizar ' Raport final
final. | lucritoare e
-art.22 alin.(4) si (6) dela | |
‘din Anexa nr.1 la HG | incheierea |
nr.639/2023 _‘ interviurilor ‘
32. | Contestare rezultat| In termen Candidati | Contestatii
| obtinut de cdtre| de 2 zile ale
candidatii lucratoare ‘ candidatilor
} nemultumiti, prin de la | nemultumiti
‘ depunere contestatii| comunicare
la sediul APT (dac3 a | |
' este cazul). | rezultatului |
_|-art.29 alin.(6) din| obtinut | ]
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OUG nr.109/2011 |

33. | Solutionare In termen | Comisia de Adrese cu
contestatii depuse ‘ de 2 zile solutionare | privire la
(daca este cazul). ‘ lucratoare a solutionarea
-art.29 alin.(6) din de la contestatiilo | contestatiilo
OUG nr.109/2011 | inregistrare r T |

a

__ ‘ ,‘ contestatiei _\

34. Transmitere raport| 15.07.2025 APT  |Adresd de
final catre AMEPIP, in| In termen inaintare a
vederea emiterii de 1 zi raportului
|avizului conform fin| lucritoare final  catre
‘conditiile prevazute de la AMEPIP, in

| la art. 474 alin. (5)| finalizarea | vederea

| lit. ) pct. (vii) din| procedurii | emiterii
| OUG nr. 109/2011, si| de selectie avizului
ulterior Si conform
‘ conducatorului nominalizar
autoritatii publice e
tutelare, in vederea
| mandatdrii |
 reprezentantilor  in | |

| adunarea generald a ‘ |
‘actionarilor, pentru |

| propunerea de |
membru in consiliul
| de administratie. | |

| -art.22 alin.(7) lit.a)|

| 5 c) din Anexa nr.1| | |

| laHG nr.639/2023 | | |

'35. AMEPIP  emite un| 25.07.2025 | AMEPIP | Aviz

| conform.

‘aviz conform prin‘ fn termen |

care aprobd sau| de 10 zile
'anuleazd procedura, | de la data |
| dispunand, prin primirii
decizie a | raportului

presedintelui, masuri |
‘de remediere si/sau |
' sanctiuni.

| -art. 474 alin. (5) lit.
c) pct. (vii) din OUG |
'nr. 109/2011 | |
|-art.27 din  Anexa "
nrl la  HG.
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| Decizie a |
' presedintelu |
i AMEPIP cu‘
masuri  de

| remediere ‘




'nr.639/2023 | | B
36. ‘ Publicare raport final 28.07.2025 APT, Raport final
pe pagina de internet| In termen Presedinte
‘a APT, a iP si a de CA
AMEPIP, cu 0 zi Transloc SA
| respectarea lucratoare
| prevederilor de la data
| Regulamentului | emiterii |
general privind avizului
‘ protectia datelor. conform al |
-art.22 alin.(8) din AMEPIP |
Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023 |
37. | Convocare AGA| 07.08.2025 |  APT  HCL
| societdtii de catre| Intermen | convocare
APT pentru| de 10 zile 'AGA |
propunerea de de la societatii
‘ membru in consiliul| comunicare Transloc SA
' de administratie. a raportului ‘ Si propunere
-art.22  alin.(9) si final ‘membru n
1 (11) din Anexa nr.1 consiliul de
| la HG nr.639/2023 | ' administrati
| | . €
38. \ Contestare HCL la| Intermen | Candidati |Contestatii \
instanta de| de 15 zile ‘ | ale ‘
contencios | de la  candidatilor
' administrativ comunicare | nemultumiti |
| competenta (dacd | a hotdrarii | B |
| |este cazul): N APT I_I-Iotarare_a |
-art.29 alin.(6) din | instantei de
' OUG nr.109/2011 | contencios
| | | | \a/dmlnlstratl
39. | Numire . Data AGA - | Hot3rére
administrator. convocdrii | Transloc SA | AGA
Membrul  consiliului| AGA in |
| ' de administratie este| conformitat | |
‘ desemnat de AGA, la e cu
propunerea comisiei | prevederile | | |
de selectie si| legale | |
‘ nominalizare, care |
APT, in | |

| Tnainteaza
' vederea formulsrii de |

| propuneri pentru |

|
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desemnarea in AGA,
o lista scurtda pentru
postul _ de
administrator al IP.
-art.29 alin.(1) din
OUG nr.109/2011

Dacad nu sunt atrase candidaturi care si indeplineascd minimul ce cerinte
previzute de OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.111/2016, astfel cum a
fost modificatd §i completatd prin Legea nr.187/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, atunci procedura trebuie reluati de la etapa publicarii
anuntului de selectie.

PARTILE RESPONSABILE SI ROLURILE ACESTORA

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in
procesul de selectie i nominalizare trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune
gestiondri a acestuia.

Conform prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificirile si completdrile
ulterioare, pirtile responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt
urmatoarele:

A. Adunarea Generald a Actionarilor societitii Transloc SA;

B. Autoritatea publicd tutelard - Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Targu Jiu prin Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, ca autoritate deliberativa,
$i Primarul Municipiului Térgu Jiu, ca autoritate executivi, exerciti dreptul de
proprietate asupra actiunilor detinute in societatea Transloc SA, prin organizarea
procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator;

C. Comisia de selectie si nominalizare;

D. Comisia de solutionare a contestatiilor;

E. Expertul independent;

F. Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare si al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

G. AMEPIP.

A. Adunarea Generali a Actionarilor societitii Transloc SA indeplineste
urmatoarele atributii principale in procesul de selectie si nominalizare a
administratorului, dar fird a se limita la acestea s1 In conditiile legii:
- Aprobd declansarea procedurii de selectie si notifici in acest sens
autoritatea publici tutelars;
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- Formuleazd propuneri de modificare si completare a proiectului
componentei inifiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data
publicérii;
- Formuleazi propuneri privind profilul consiliului ca parte din componenta
integrald a planului de selectie;
- Formuleaz propuneri de modificare si completare a componentei integrale
a planului de selectie 1n termen de 5 zile de la data publicarii;
- Aproba Componenta integrald a planului de selectie impreund cu profilul
consiliului si profilul candidatulul ;
- Desemneazd membrul consiliului de administratie din listd scurti a
candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, conform
prevederilor art.29 din OUG nr. 109/2011;
- Aprobd contractul de mandat si remuneratia administratorului, inclusiv
obiectivele si indicatorii de performanta, dupa primirea avizului conform de
la AMEPIP.
B. Autoritatea publicii tutelari indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de selectie i nominalizare a administratorului, dar fird a se limita la
acestea si In conditiile legii:
- Stabileste obiectivele pe termen lung, care acoperd o perioada de cel putin 4
ani, si le include in scrisoarea de asteptiri, care vor fi publicate pe pagina de
internet proprie, §i transmite documentatia relevanti citre AMEPIP in
termenele stabilite in OUG nr.109/2011 si in legislatia secundars;
- Notifics AMEPIP cu privire la necesitatea declangirii procedurii de selectie
$i numire a administratorului;
- Organizeazi procedura de selectie, selectarea $i nominalizarea candidatilor
pentru functia de administrator al intreprinderii publice; transmite raportul
citre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;
- Notificdi AMEPIP, in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptdrii
hotdrérii adundrii generale actionarilor, cu privire la declangarea procedurii
de selectie;
- Elaboreaza i aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei
de selectie si nominalizare si a comisiei de solutionare a contestatiilor in
cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al societitii Transloc SA, in baza regulamentului-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare
aprobat prin Ordinul nr.126/2024 al presedintelului AMEPIP.
- Contracteazd serviciile expertului independent prin procedurd de achizitie
publici;
- Infiinteazii Comisia de selectie si nominalizare si Comisia de solutionare a
contestatiilor care sunt numite prin hotirire a autoritdtii deliberative, Ia
propunerea primarului;
16



- Asigura secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare si al Comisiei de

solutionare a contestatiilor;

- Elaboreazi si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina

de internet proprie si a Intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data

declangdrii procedurii de selectie;

- Aprobd componenta initiald a planului de selectie prin act administrativ,

dupd parcurgerea etapelor previzute la art.5 alin. (1),(3),(4) din Anexa nr.1

la HG nr.639/2023 in termen de 10 zile.

- Elaboreaza, prin compartimentul de guvernantd corporativa, si publici

proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina

intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la

data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-

limitd pentru formularea de propuneri;

- Publicd anuntul privind selectia membrului consiliului de administratie pe

pagina de internet a autoritd{ii publice tutelare, pe pagina de internet a

AMEPIP, in cel putin dous publicatii economice si/sau financiare de largi

raspandire, precum si pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de

resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national;

- Formuleazd propuneri pentru desemnarea administratorului in adunarea

generald a actionarilor, din lista scurtd inaintatd de comisia de selectie si

nominalizare, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in

ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.
C. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale
prevazute la art. 49 alin.(5) din OUG nr.109/2011, detaliate in Regulamentul de
organizare si functionare a comisiei de selectie $i nominalizare si a comisiei de
solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru
postul de membru in Consiliul de administratie al societdtii Transloc SA, aprobat
prin HCL nr.31/26.02.2025.

Atributiile principale ale comisiei de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

- Desfagoard procedura de selectie a administratorului, cu asigurarea

conformittii si transparentei acesteia;

- Evalueazi candidatii, pregiteste si comunici adunirii generale a

actionarilor si autoritdtii publice tutelare lista scurti a candidatilor si

clasamentul acestora;

- Notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de Ia prevederile legale

referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de

sanctiuni si dispunerii de misuri de remediere.

Activititile principale ale comisiei de selectie si nominalizare sunt
urmdtoarele:

- Elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de

maximum 10 zile de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare
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pentru postul de administrator, cu incadrarea in termenele previzute de OUG
nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificdrile si completérile ulterioare, si de HG nr. 639/2023, si o
transmite APT i Intreprinderii publice in vederea publicirii pe paginile de
internet si realizirii consultdrii cu actionarii;

- Elaboreazi profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de agteptari;

- Stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii §i care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii
publice, de cerintele din scrisoarea de agteptari, precum si de ponderea
acestora in Intocmirea listei scurte;

- Stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii
la procedura de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul
dosarului pentru depunerea candidaturii pentru pozitia de membru in
consiliu;

- Ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia
de selectie §i nominalizare desigileazd si analizeazi continutul dosarelor
depuse de catre candidati;

- Decide respingerea dosarelor de candidaturi incomplete si informeazi
candidatii respinsi, in scris, despre aceast3 decizie, in termen de maximum 5
zile lucritoare de la data adoptirii deciziei de respingere;

- Desfagoari activitiile care stau la baza elaborrii listei lungi si verifica
informatiile din dosarele de candidaturs;

- Analizeazi informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lung3 si
alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

- Solicitd candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificari suplimentare, cu
stabilirea termenului de rispuns;

- Stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturi
complete;

- Informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la
includerea candidaturii acestora pe lista scurti si la obligatia de a depune la
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autoritatea publicd tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la
data informadrii;

- Stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la
declaratia de intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi
completate de cétre candidati;

- Analizeaza declaratia de intentie §i integreazi rezultatele analizei in
evaluarea candidatului;

- Elaboreazi planul de interviu si organizeaz3 interviurile candidatilor aflati
pe lista scurta pe baza acestuia;

- Dupad incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in
lista scurtd i raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii
avizului conform, si, ulterior, conducitorului autoritétii publice tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor in adunarea generald a actionarilor,
pentru propunerea de membru in consiliu;

- In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia
candidatului, comisia sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice
membru al comisiei de selectie si nominalizare notifici AMEPIP,
dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109/201 1, aprobati
cu modificdri $i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile s
completrile ulterioare, aplicAndu-se in mod corespunzitor;

- Informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de
selectie, conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialititii cu
privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidaturd, lista lung3
sau alte informatii cu caracter confidential;

- Oricare alte activititi in conformitate cu atributii stabilite prin actul
administrativ de infiintare si cu cele previzute de OUG nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile si completarile ulterioare, si de HG nr. 639/2023.
D. Comisia de solutionare a contestatiilor indeplineste urmitoarele atributii
principale in procesul de selectie si nominalizare a administratorului, dar fir3 a se
limita la acestea si in conditiile legii:
- Analizeazi i verifica informatiile din contestatiile depuse de candidati;
- Solicita clarificiri suplimentare, daci este cazul;
- Verificd dacd punctajele au fost acordate potrivit grilei de evaluare sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit criteriilor de selectie
stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim stabilit pentru
fiecare criteriu cuprins in acesta, intrebirilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;
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- Solutioneazd contestatia, fiind elaborat un proces-verbal in care este
consemnat dacd contestatia este admisa sau respinsi;
- Alte activitdti specifice procedurii de selectie previzute de OUG nr.
109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile si completarile ulterioare si de HG nr. 639/2023.
E. Expertul independent- persoana fizicd sau juridica, specializati s1 autorizatd in
conditiile legii pentru a-si desfisura activitatea in domeniul resurselor umane,
selectatd de catre autoritatea publica tutelard, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,
care  prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru  selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si
rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii.
Responsabilitétile si sarcinile minimale ale expertului independent:
- Consiliazd autoritatea publica tutelard in legiturdi cu metodele de
implementare cele mai eficace ale prevederilor obligatorii ale OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea nr.111/2016, astfel cum a
fost modificatd si completats prin Legea nr.187/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, in scopul selectiei si numirii unui membru in
Consiliul de administratie al societitii Transloc SA;
- Elaboreaza, in consultare cu membrii comisiei de selectie $i nominalizare
desemnate la nivelul autorititii publice tutelare, componenta integrald a
planului de selectie, profilul candidatului, precum si documentele si
formularele identificate in planul de selectie, previzute in HG nr.63 9/2023;
- Impreund cu membrii comisiei de selectie si nominalizare analizeazi
informatiile din dosarele de candidaturi, alcatuieste lista lungd, aloci
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului postului, intocmeste lista scurti, analizeazi declaratiile de intentie,
organizeazd interviul cu candidatii din lista scurtd in baza planului de
interviu prezentat, stabileste clasamentul candidatilor si elaboreaza raportul
final.
F. Secretariatul comisiei de selectic si nominalizare si al comisiei de
solutionare a contestatiilor indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de selectie si nominalizare a administratorului:
- Infiinteaza unui registru de intrare/iesire documente din cadrul comisiei de

selectie si nominalizare;

- Convoacd membrii comisiei de selectie si nominalizare, ca urmare a
deciziei presedintelui, §i intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;
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- Preia, pe bazi de semniturd, de la registratura APT dosarele de
candidaturd, primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in
format electronic, va prelua aceste documente si le va inregistra astfel incat
sé reiasd clar data la care s-a depus dosarul;

- Afiseazd data interviului;

- Consemneazi in scris intrebdrile membrilor comisiei de selectie si
nominalizare §i rispunsurile candidatilor sau le inregistreazd cu mijloace
tehnice;

- Redacteazi si semneazi alituri de comisia de selectie si nominalizare
procesele-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

- Afiseazi rezultatele finale;

- Convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, ca urmare a
deciziei presedintelui, redacteazi si semneazd alituri de membrii comisiei
procesele-verbale ale comisiei de solutionare a contestatiilor;

- Gestioneazi, arhiveazi documentatia generata de procedura de selectie a
candidatilor si le predd cu proces-verbal autoritatii publice tutelare;

- Alte atributii stabilite de presedintele comisiei de selectie si nominalizare si
al comisiei de solutionare a contestatiilor, n cadrul competentelor legale,
necesare pentru buna desfigurare a procedurii de selectie.

G. AMEPIP, in legituri cu procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor de intreprinderi publice la nivel local, are responsabilitatea finala
de a asigura o procedurd de selectie transparentd si competitivi, sens in care are
urmétoarele atributii principale:

- Verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru
intreprinderile publice de la nivel local;

- Primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la
autoritétile publice tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea
procedurilor de selectie §i nominalizare a administratorilor. in termen de 10
zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care
aprobd sau anuleazi procedura, dispunand misuri de remediere, astfel cum
acestea sunt reglementate prin normele metodologice de aplicare a
dispozitiilor OUG nr.109/2011, si/sau sanctiuni in conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011.
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RISCURILE IDENTIFICATE

| Risc identificat
aparitie

Probabilitate

'Impact | Observatii |

TLipsé candidaturi Medie

|

' Mare

Identificarea acestui risc este |
determinat de  specificul ‘
intreprinderii  publice, de
competenfa si  experienta
solicitatd. = Procedura  de
selectie se va relua.

'Dosare candidaturd | Medie

incomplete

Mediu

Lipsda documente obligatorii
mentionate In anuntul de
selectie.

}Eandidaturile nu | Medie
| corespund  profilului
candidatului

Neindeplinirea minimului de
conditii si cerinte previzute
in OUG nr.109/2011. In cazul
in care niciun candidat nu se
califici pe lista scurtd
procedura de selectic se va
relua.

|
' Neincadrarea in | Mica

| termenele stabilite in
calendarul
‘ activitatilor

Intarzieri

in  finalizarea
unei/unor etape pot conduce‘
la nerespectarea termenelor
stabilite de legiuitor pentru o
parte din etape, precum §i‘
pentru termenul legal de
maxim 150 de zile pentru
finalizarea procedurii de la
declansarea acesteia.

|
| Contestarea hotirarii | Medie
autoritifii  publice |
| tutelare la instanta de
‘ contencios
administrativ

Candidatii nemultumiti pot
contesta rezultatul obtinut la
instanta de contencios
administrativ, in termen de 15
zile de la data comunicirii
hotdrarii autoritatii publice
tutelare. |

DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA
ADMINISTRATORILOR

Conform art.11 sin Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 planul de selectie cuprinde
documente si formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.
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Documentele si formularele previzute sunt urmsitoarele, dar fird a se limita la

acestea:

etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce
urmeazd a fi verificate, respectiv elaborate, persoanc de contact pentru
informatii i detalii suplimentare;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de
selectie;

dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

lista riscurilor posibile §i a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri, asigurdndu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si ci
interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

scrisoarea de asteptari;

cerintele contextuale;

profilul consiliului;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaraia de intentie;
plan de interviu;

proiectul contractului de mandat;

declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Candidatii vor completa dosarul de candidaturd cu documentele mentionate in
anuntul de selectie, precum si cu alte documente solicitate de comisia de selectie

si nominalizare.

METODE DE COMUNICARE

Pentru informatii si detalii suplimentare, comunicarea se face in scris pe
adresa de e-mail primariatargujiu@targujiv.ro, pe fax la numarul 0253/214878,
prin depunere la Registratura generali a Primiriei Municipiului Targu Jiu aflati la
sediul din Bdul.Constantin Brancusi, nr.19, sau pe adresa de e-mail a expertului
independent elenacaprar(arc-consulting.ro
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ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplini
confidentialitate atdt de cétre prestator-expertul independent cit si de citre
beneficiar-autoritatea publica tutelard. De asemenea, confidentialitatea datelor se
referd si la a nu folosi n interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad
de confidentialitate iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele
persoane care sunt implicate In procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

> Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;

> Informatii referitoare la viafa privatd, profesionald sau publici a
aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

» Matricea Profilului Consiliului de Administratie
» Profilul candidatului

» Criterii de selectie si de evaluare

» Grile de punctaj

» Plan de interviu

» Modele de declaratii

> Scrisoarea de asteptiri

> Plan selectie - Componenta integrala

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului

independent:

> Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificirilor
intermediare si integrate in matrice.

» Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate
datele oferite de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu
caracter confidential.

> Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurta a candidatilor
calificati pentru etapa a doua de selectie.

ANEXE:

ANEXA NR.1 - PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TRANSLOC SA

ANEXA NR.2 - PROFILUL CANDIDATULUI
ANEXA NR.3 - PLANUL DE INTERVIU
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ANEXA NR.4 - ANUNTURILE PRIVIND SELECTIA, PENTRU PRESA
TIPARITA SI ONLINE

ANEXA NR.5 - FORMULARE SPECIFICE PROCEDURIl DE
SELECTIE

Comisia de selectie si nominalizare:
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ANEXA NR.1 la PROIECT COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE
SELECTIE pentru ocuparea unui post vacant de membru in Consiliul de Administratie
al societiitii TRANSLOC SA NR.116007/09.04.2025

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANSLOC SA

Introducere

Conform art.1 pct.15 din Anexa nr.1 la HG nr.639/20223 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, profilul
consiliului vizeazd procesul de identificare a competentelor, capacittilor,
trasaturilor i aptitudinilor pe care Consiliul de Administratie trebuic si le detini la
nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie organizational3
existente sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul consiliului se bazeazi pe: analiza cerintelor contextuale; scrisoarea de
asteptdri a autoritaii publice tutelare; strategia intreprinderii publice si a sectorului
din care face parte.

Prezentarea Societitii

Societatea Transloc SA s-a infiintat in urma reorganizirii Regiei Autonome de
Interes Local Térgu-Jiu, in temeiul O.U.G. nr. 30/1997, aprobati prin Legea nr.
207/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, prin Hotiirdrea Consiliului Local al
municipiului Térgu Jiu nr. 23/16.03.1998, este inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Gorj sub nr. J18/214/1998, are sediul social in
Targu Jiu, strada Zambilelor nr.12, judeful Gorj si cod de inregistrare fiscali RO
10682703.

Capitalul social subscris si integral virsat este in valoare de 4.671.993 lei din care:

- in naturs 828.218 lei;

- in numerar 3.843.775 lei,
si este impértit in 1.868.797 actiuni nominative, in valoare nominali de 2,50
lei/actiune.

UAT Municipiul Targu Jiu, prin Consiliul Local, reprezentat de Primarul
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Municipiului Targu Jiu, este actionarul unic.

Conform statutului, obiectul principal de activitate este de ,transporturi urbane,
suburbane si metropolitane de cilatori” - cod CAEN 4931, societatea avand si alte
activitati secundare cuprinse in actul constitutiv.

Cadrul legal in care societatea Transloc SA fsi desfisoari activitatea este definit de
urmatoarele acte normative:

-Legea 31/1990 - privind societitile comerciale, republicati, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

-Legea 273/2006 - privind finantele publice locale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilititi publice, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-Legea 92/2007 - Legea societatilor de transport public local, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 - privind transportul rutier, cu modificirile
st completérile ulterioare;

-Ordinul 972/2007 - Regulament cadru pentru efectuarea transportului public
local;

-Ordinul 272/2007 pentru aprobarea Normelor cadru privind stabilirea, ajustarea
st modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public local, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

-Regulamentul CE 1370/2007 a Parlamentului si Consiliului European;

-Contractul de servicii publice de delegare a gestiunii serviciului de transport
public local nr. 29594/05.07.2019.

Transloc SA asigura transportul public de c#litori pe raza Municipiului Targu Jiu si
are In exploatare 11 trasee efectuate cu autobuze si troleibuze.

Transportul urban de cilitori are un caracter profund social, avand in vedere ¢i un
procent mare din cilitori sunt beneficiari de protectie socials, adresandu-se mai multor
segmente de populafie defavorizate sau cu venituri mici, respectiv pensionarilor,
elevilor, persoanelor cu handicap, revolutionari, deportati politic, vaduvelor si
veteranilor de razboi.

in aceste conditii Transloc SA a practicat si practici tarife de transport suportabile
pentru populatie, tarife aprobate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, iar
compensatia este acordatd de Autoritatea locald, conform legislatiei in vigoare si a
clauzelor contractuale din contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport
public local nr.29594/05.07.2019.

Programul de transport efectuat de societatea Transloc SA are in vedere necesitatile
de transport ale locuitorilor municipiului, ale salariatilor de pe platformele industriale
ale orasului si ale elevilor si studentilor care invatd in Municipiul Térgu Jiu.

in program au fost prevazute a se efectua si trasee sau curse a ciror eficientd este
scdzutd, dar care reprezintd o necesitate pentru locuitorii din zonele respective.

Activitatea desfisuratd de societatea Transloc SA are urmitoarele particularitati,
respectiv:

- este un serviciu de interes si utilitate publics, cu regim de functionare permanent;
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- este un serviciu subventionat de bugetul local, atat pentru activitatea de exploatare
cét s1 pentru cea de investitii;

- este un serviciu cu caracter social, care presupune sustinerea totald sau partiald a
costurilor pentru unele categorii sociale defavorizate.

Sectiunea I. Cerinte contextuale
Tema I. Reglement:iri legale

Societatea Transloc SA este administrati potrivit sistemului de administrare unitar,
de catre un Consiliu de Administratie compus din 5 membri, desemnati de citre
Adunarea Generald a Actionarilor pe o perioada de 4 ani, la propunerea Autorititii
publice tutelare.

fn conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt aplicabile
urmatoarele reguli generale privind componenta Consiliului de Administratie:

a) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate §i numite in functia de
administrator in intreprinderile publice urmitoarele persoane: senatorii; deputatii;
membrii Guvernului; prefectii si subprefectii; primarii si viceprimarii; persoanele care
au auditat situatiile financiare ale societitii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii; persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau
care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum §i pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificirile i completérile ulterioare; persoanele care nu pot
ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificérile i completrile ulterioare; persoanele care au fost sanctionate de Banca
Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Comisia Nationali a
Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a Asiguririlor si care se
regasesc in registrele acestor institutii;

b) membrii consiliului de administratic trebuiec si aibid studii superioare $i
experienfd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de cel putin 7 ani, precum si
experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

¢) nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdfi sau institutii publice;

d) majoritatea membrilor consiliului de administratic este formati din
administratori neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificirile ulterioare. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti,

e) o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administraie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
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intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméaniei. Aceastd prevedere se
aplica in aceeasi misurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice
numite administrator. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata
mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice si poatd face parte dintr-un
singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere;

f) in cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar,
comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca
auditor financiar conform unui document emis de ciitre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene
a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastii prevedere, este competenta si
facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care
are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditi prin participarea la
misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS,
in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societiti/entititi de interes public, dovediti cu documente.

Tema II. Pozitionarea strategica a intreprinderii

Societatea Transloc SA isi asumi rispunderea furnizarii serviciului de transport
public local sub controlul Autorititii delegante, in conditiile si termenii contractului
de delegare a gestiunii serviciului de transport public local nr. 29594/05.07.2019 siin
conformitate cu normele legale si de reglementare aplicabile. Prin urmare, Societatea
trebuie sd implementeze strategia locali privind serviciul de transport public prin
realizarea obiectivelor la un nivel superior, in sensul asigurarii unor servicii de utilitate
publicd moderne, accesibile locuitorilor.

Pentru ca societatea sa asigure serviciul public la un nivel calitativ superior si
competitiv din punct de vedere al pretului, se impune o administrare eficienti si un
plan de investitii axat pe modernizarea mijloacelor de transport.

Societatea detine o pozitie strategica la nivelul localititilor deservite $i prin prisma
asigurdrii serviciului de utilitate publici pe o arie cit mai extinsi, fird a diferentia intre
zonele deservite. Societatea are o puternici functie sociald dati de oferirea serviciului
de utilitate publicd la preturi/tarife suportabile, fird ca un asemenea fapt sa afecteze
dezvoltarea si/sau functionarea societitii.

Pozitia Societétii este strategica si din perspectiva impactului asupra mediului, fiind
necesare activitati de protejare a acestuia si eficientizarea utilizirii resurselor naturale,
in acord cu prevederile legislative si tintele adoptate de Romania prin Tratul de aderare
la Uniunea Europeani. ,

De asemenea, avand in vedere faptul ci Societatea asigurd serviciul de utilitate
publica insg, fiind guvernatd dupa principiile eficientei financiar-economice, ea are un
rol strategic 1n raport cu bugetul local. Constituirea surselor proprii de finantare din
activitafi proprii §i din investifii atrase, optimizarea costurilor, recuperarea
cheltuielilor din veniturile incasate si realizarea profitului net sunt elemente esentiale
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pentru mentinerea Societitii intr-o buni situatie financiara.

Avénd in vedere pozitionarea strategici descrisi mai sus, Transloc SA are ca
obiective majore:
- cresterea gradului de eficientd, accesibilitate, atractivitate §i sigurantd a transportului

public local;
- cresterea cotei modale a célatorilor care folosesc transportul in comun.

Tema III. Responsabilititile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate
de lege pentru adunarea generali a actionarilor.

Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si

aprobarea planificirii financiare;

¢) numirea $i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

¢) pregdtirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si

implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit

Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator. Administratorul nu incalci aceasti obligatie, daci in
momentul ludrii unei decizii de afaceri (decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administrarea societitii) el este in mod rezonabil indreptatit sa
considere & actioneaz4 in interesul societitii si pe baza unor informatii adecvate.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in
interesul societatii si nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale
ale societitii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasti obligatie le
revine si dupd incetarea mandatului de administrator, continutul si durata obligatiilor
fiind stipulate in contractul de mandat.

in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de
Administragie elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului
de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari. Componenta de administrare se completeazd cu componenta de
management elaboratd de directori §i se supun analizei si aprobarii consiliului de
administraie al societitii. In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare,
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, se convoacs adunarea generald a
actionarilor, in vederea negocierii si aprobirii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Prin grija presedintelui Consiliului de Administraie se publici pe pagina proprie
de internet a societitii, pentru accesul actionarului unic si al publicului, urmitoarele
documente si informatii:

a) ‘hotdrérile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucritoare de
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la data adunirii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii;

¢) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d) componenta consiliului de administratie: numele si prenumele fiecirui membru
al consiliului de administratie, CV-ul fiecirui membru al consiliului de
administratie, data incetdrii mandatului fiecirui membru al consiliului de
administratie, afilierea politici a fiecirui membru al consiliului de administratie,
statutul fiecdrui membru al consiliului de administratie, respectiv definitivi sau
provizorii, remuneratia fiecirui membru al consiliului de administratie, inclusiv
eventuale bonusuri sau beneficii;

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecirui membru al consiliului de
administrafie de pe intreaga durati a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere
si membrilor directoratului in cursul anului financiar;

g) Codul de eticd, in 2 zile lucritoare de la data adoptirii, respectiv la data de 31
mai a fiecirui an, in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a ficut selectia membrilor consiliului de administratie,
precum si revocdrile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele
revocdrilor;

i) scrisoarea de asteptiri;

J) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri,
bonusuri, traininguri sau formare profesionals, decontiri si alte beneficii);

m) datoriile intreprinderii publice citre bugetul de stat, ciitre institutii de creditare si
cdtre parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suti este
reprezentat de restante de plati;

n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

0) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politici publici a intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

r) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politici publici a intreprinderii;

$) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de

bund practici al OCDE privind controlul intern, etica st conformitatea) si

mecanismul de raportare de citre avertizorii in interes public a incalcarilor legii;

t) raportul de audit extern.

Consiliul de Administratie convoaci adunarea generali a actionarilor pentru
aprobarea oricdrei tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii, directorii sau angajatii
societatii. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii péna la gradul IV inclusiv ai
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persoanelor mentionate.,

Consiliul de Administraie informeazi in cadrul primei aduniri generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de
societate cu persoanele i la o valoare sub nivelul previzute la alineatul anterior, sau
cu o altd intreprindere publicd daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie
de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Consiliul de Administratie prezintd semestrial, in cadrul adunirii generale a
actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societdtii si la raportirile
contabile semestriale ale societitii.

Comitetul de nominalizare i remunerare din cadrul consiliului de administratie
claboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Consiliul de Administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea
intreprinderii publice, nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire
la care se raporteaza. Raportul se publici pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Pentru valabilitatea hotararilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta
personald a cel putin a majoritatii membrilor, iar hotirrile se iau cu majoritatea
absolutd a membrilor prezenti.

Obligatiile i rdspunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile legale
referitoare la mandat, de cele special previzute in Legea nr.31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si de Actul Constitutiv al
societatii.

Administratorii sunt solidar rispunzitori fati de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta reald a dividendelor plitite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotérarilor Adunirilor Generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Sectiunea II. Competente, trisdturi si cerinte ale Consiliului de
Administratie

Consiliul de Administratie trebuie si aibi o componentd mixtd si echilibrati in ceea
ce priveste experienta profesionald, precum si In ceea ce priveste genul si vérsta,
asigurénd o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu. Nu
este obligatoriu ca toti membrii Consiliului de Administratie si aibd experients
profesionald in sectorul de activitate in care activeazi societatea, intrucit diversitatea
de experiente profesionale poate oferi fundament deciziilor consiliului.

De asemenea, combinarea experientei in mediul privat cu experienta in mediul
public este de dorit, fard ca tipul acesta de experienta si devini o conditie obligatorie.
Prin urmare, aceste cerinte se vor reflecta in:

A. Competente



Competente specifice sectorului:

a) cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii Transloc SA: firi a
avea o naturd de obligativitate, cel putin unul dintre membrii Consiliului de
Administratie ar trebui si posede cunostinte despre sectorul de activitate al
societdtii pentru a facilita elaborarea si implementarea unei viziuni de
administrare in concordanti cu strategia locald in domeniu.

b) cunostinte despre domeniul utilititilor publice: fird a avea o naturd de
obligativitate, cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie ar
trebui sa posede cunostine despre sectorul utilitatilor publice pentru a
facilita adoptarea unor bune practici din domeniul mai larg al sectorului de
activitate al societtii.

Competente profesionale de importanti strategica:

a) viziune strategici: necesard pentru trasarea unei directii optime privind
evolutia societatii Transloc SA, in concordanti cu reglementdrile legislative
$1 cu strategia locald, si de asemenea, necesari pentru stabilirea obiectivelor
strategice; vizunea strategicd se manifestd in domenii precum management
general, tehnologie, marketing/piatdi de consumatori, financiar/contabil,
investitii, etc;

b) competenta financiard si de contabilitate: necesari pentru 1intelegerea

constrangerilor gi oportunitatilor financiare pe care societatea Transloc SA le
intdmpind, precum si a situatiei financiare a societatii.
Obligatoriu, cel putin un membru trebuie si fie autorizat ca auditor
financiar si inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia ori si detini experienti de cel putin 3 ani in
audit statutar, dobdnditi prin participarea la misiuni de audit statutar
in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de
interes public, dovediti cu documente justificative.

c) competenta de gestionare a riscului: necesard pentru intelegerea si
identificarea riscurilor la care societatea Transloc SA este expusd, fie prin
activitatea in sine, fie prin mediul/contextul in care opereazd, si pentru
luarea unor misuri de prevenire si/sau corectie a lor, insi firi a avea un
caracter de obligativitate pentru intreg consiliul;

d) capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor (programe cu finantare
externd): necesard pentru asigurarea fluxului de capital si a investitiilor
stabilite prin strategia si planul de administrare, insi fird a avea un caracter
de obligativitate pentru intreg consiliul.

Competente de guvernanti corporativi:

a) guvernania intreprinderilor publice si rolul consiliului: necesard pentru
trasarea liniilor directorii in vederea implementirii optime a politicilor
guvernamentale si a legislatiei specifice, cu accent pe rolul si functiile
consiliului de administratie;

b) luarea deciziei: necesard pentru a decide in privinta politicilor majore care
trebuie implementate in cadrul societitii, in privinga liniilor pentru dezvoltare
$i a altor aspecte care au impact major asupra bunei functiondri a societatii
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Transloc SA;

¢) monitorizare si control: necesare pentru infelegerea activititii curente a
societitii Transloc SA, intelegerea modului in care obiectivele stabilite sunt
indeplinite, sesizarea disfunctionalitatilor si luarea misurilor corective, insi
fard a avea un caracter de obligativitate pentru intreg consiliul;

d) dialog social: necesar pentru crearea unui climat optim pentru realizarea
misiunii gi obiectivelor societatii Transloc SA, pentru eliminarea si evitarea
conflictelor organizationale, insi fird a avea un caracter de obligativitate
pentru intreg consiliul.

4. Competente sociale si personale:

a) colaborare si cooperare cu alte parti (directori, institutii, etc.): necesare
pentru a pune In practicd unul dintre principiile guvernantei corporative si
anume, buna cooperare §i comunicare cu pirfile care interactioneazi cu
societatea;

b) organizare si planificare: necesare pentru desfisurarea normald a activitatii
societdtii, prin previzionarea actiunilor viitoare si alocarea eficientd a
resurselor.

5. Experienta pe plan local si international:

a) experien(d locald: fird a avea un caracter de obligativitate pentru consiliul de
administratie, experienta locald/nationald este de dorit in domeniul de
activitate al societdtii sau in cel al utilitdfilor publice, pentru a facilita
aplicarea de bune practici si implementarea cadrului legislativ cu
aplicabilitate locald/nationali;

b) experientd internationali: fird a avea un caracter de obligativitate pentru
consiliul de administrafie, experienta internationali este de dorit in domeniul
de activitate al societatii sau in cel al utilititilor publice, pentru a facilita
aplicarca de bune practici §i implementarea cadrului legislativ cu
aplicabilitate international.

6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institutii publice:

a) de_conducere: necesare pentru asigurarea bunei functiondri a societdtii
Transloc SA. Conducerea trebuie doveditd indiferent de formarea
educationald (economici, juridics, inginerie, etc.).

B.Trasaturi

1. Reputatie personali si profesionalii: necesari pentru a conferi credibilitatea
societdtii Transloc SA in fata propriilor angajati, cét si a terfilor (clienti, institutii, etc.).
2. Integritate: necesari pentru promovarea unui mediu etic §i transparent in
relaiile cu angajatii societatii, dar si cu tertii.

3. Independenti: necesard pentru actiunea independent si critici in relatie cu
societatea.

4. Expunere politici: pentru a se asigura depolitizarea Consiliului de
Administratie, este de dorit ca administratorii si nu fie membri activi ai unui partid
politic.

5. Abilititi de comunicare interpersonali: necesare pentru buna relationare atat
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In interiorul Consiliului de Administratie, cét si in relatiile cu tertii.

6.  Aliniere cu scrisoarea de asteptiri: necesari pentru intelegerea obiectivelor pe
care membrii Consiliului de Admnistratie va trebui si le ating3 in viitorul mandat.
7. Diversitate de gen: este de dorit pentru asigurarea unui caracter de diversitate a

Consiliului de Administratie.

C. Conditii prescriptive si proscriptive

1. Sa exercite concomitent cel mult 2 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe
teritoriul Romaniei, daci vi fi numit administrator al societdtii Transloc SA. Se va
avea In vedere numérul de mandate detinute, fapt care se poate traduce in risc pentru
numire,

2. Sa detini experientd in imbunititirea performantei societitilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus, avand in vedere:

a)  experienta de administrare si/sau management 1intr-o societate comerciali
publicd sau privata, sau regie autonoma;

b)  evolutia profitabilitatii societitii administrata/ gestionata.

3. Studii superioare finalizate, in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societdtii Transloc SA; orice alti
calificare pe care candidatul o define §i care poate aduce un avantaj in activitatea
desfésurata se va lua in considerare.

Aceste competente, trisdturi §i cerinfe sunt translatate in matricea profilului
Consiliului de Administratie prezentata in Anexa 1 si descrisi in sectiunea urmatoare.

Sectiunea III. Matricea profilului Consiliului de administratie

Scopul matricei profilului consiliului este de a asigura profesionalizarea consiliului,
potrivit standardelor de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice.

Matricea contine urmitoarele elemente: criterii de selectie si indicatori ai acestora,
categorisirea criteriilor de selectie in criterii obligatorii si criterii optionale, ponderile
alocate criteriilor, gruparea criteriilor pentru analizi comparativd, grila comuni pentru
evaluarea criteriilor, pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu la care se aplica,
subtotaluri, totaluri, totaluri ponderate si ponderi, pentru criterii si pentru
administratori individual.

Descrierea criteriilor si a indicatorilor aferenti
Criteriile reprezintd categorii de competente, traséturi, conditii necesare si

interdictii derivate din profilul consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea
colectiva sau individuala a candidatilor pentru postul de membru in consiliu.

| Criteriu: Experientd de administrare si/sau management
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 Descriere: Indicatori: |
| Candidatul dovedeste o |+ Perioada de administrare/management
‘ experienfi de administrare | €Xprimatd in ani;

si/sau management la un nivel | ¢ Rolul de‘,unut;. ) o _

care asigurd atingerea unei|® Tipul companiei administrate/gestionate. \

performante superioare. )
Criteriu: Evolutia profitabilititii

Descriere: Indicatori:

Candidatul dovedeste 0 » Intelegerea contextului in care activeazi
‘ experientd de obtinere a societatea;

profitului. o Evidentierea actiunilor care conduc la

obtinerea profitului si formulare de propuneri

pentru cregterea profitabilitatii;
+ Dimensiunea profitului.

Criteriu: Studii
Descriere: | Indicatori:

Candidatul dovedeste o e Formarea educationali in cadrul

educatie corespunzitoare |  Invdfdmantului superior; |
postului o Certificdri/atestiiri in domeniu care creeazi un

avantaj competitiv in sensul punerii la

dispozitia societi{ii a unor cunostin‘;e‘

specializate;

| o Diplome sau formiri de specialitate in arii

| conexe, care pot conduce la cresterea gradului
| de profesionalism al consiliului. |

| Criteriu: Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii
Descriere: | Indicatori:

' Candidatul este familiarizat cu | » Identifica aspecte cheie in sectorul de activitate
| domeniul de activitate al $i arati cum acestea pot influenta activitatea
Societdfii, avdnd o intelegere societatii;
aprofundati asupra aspectelor | ¢+ Cunoaste contextul larg in care activeazi
cheie si evolutiilor viitoare. societatea, eviden{iind oportunititi si/sau‘
| riscuri majore pentru dezvoltare;
| o Intelege reglementdrile si tendintele in
| domeniu si modul in care pot afecta evolutia
_ pozitivd a societitii.
Criteriu: Cunostinte despre domeniul utilititilor publice ) |
' Descriere: | Indicatori: _ |
| Candidatul este familiarizat cu| e Inelege pozitionarea sectorului de transport
| domeniul utilitafilor publice, public cilitori in domeniul larg al utilitatilor
infelegdnd  specificul i publice.
‘ reglementérile din domeniu. * Identifica aspecte cheie, reglementiri, tendinte
‘ in domeniul utilitatilor publice si arati cum
acestea pot influenta activitatea societitii;
| * Aratd modul in care bunele practici pot ﬁ‘
| | transpuse in cadrul societitii.

 Criteriu: Viziune strategica
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Descriere: [ Indicatori:

Candidatul intelege importantd ,
unel strategii pe termen mediu
si lung.

Prezintd linii  directoare si  strategice
executivului in domenii diverse (management
general, tehnologie, marketing, legislatie,
financiar-contabil, etc), in scopul dezvoltirii
optime a societitii;

Preocupat pentru o dezvoltare sustenabild a
companiei pe termen lung;

Identificd prioritdti pentru dezvoltare si le
aduce la cunostintd Consiliului.

. Criteriu: Competenti financiari si de contabilitate

' Descriere: Indicatori:

Candidatul este familiarizat cu | e
practicile ~de management
financiar, principiile de
contabilitate financiard, audit
financiar si raportare
| financiara. .

Explicad aspectele financiare si contabile intr-o
manierd in care pot fi Intelese cu usurintd de
cdtre membrii consiliului ce posedd un nivel
scdzut al competentei financiare si de
contabilitate;

Familiarizat cu reglementdrile si bunele
practice financiare aplicabile;

Familiarizat cu standardele profesionale de |
contabilitate.

" Criteriu: Competenta de gestionare a riscului

Descriere: [ Indicatori:

’ Candidatul intelege importanta | e

| evaludrii riscurilor
organizationale si este

‘ familiarizat cu metodologiile i |
| procesele de management al
riscului. .

Familiarizat cu subiectele, strategiile si \
tehnicile referitoare la identificarea si medierea
riscului;

Asistd consiliul in identificarea si propunerea‘
strategiilor pentru managementul riscului;
Explicd aspectele tehnice referitoare la
managementul riscului intr-o manierd usor de
inteles.

finantare externi)

Criteriu: Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor (programe cu

 Descriere: | Indicatori:

' Candidatul este familiarizat cu,
activitatea de  atragere i
gestionare a ondurilor
europene; ingelege specificul §i‘
importanfa diferitelor etape din
proces.

Aratd preocupare pentru atragerea fondurilor
curopene, avdnd 1in vedere structura‘
institutionald, resursa umani, sistemele si‘
instrumentele de lucru; ‘
Preocupat pentru promovarea intereselor
societdfii la nivelul autorititii publice locale‘
pentru cofinantari;

Urmiéreste implementarea programelor cu‘
finanfare externd si indeplinirea obiectivelor
asumate de citre societate. |

r'Descrier_e_:

Criteriu: Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului
| Indicatori:
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| Candidatul este familiarizat cu
legislatia si politicile statului
privind guvernanta
intreprinderilor publice la care | o
statul  are  participatiune,
intelegdnd rolul consiliului de |«
administratie.

Intelege si explicd membrilor consiliului si/sau
directorilor, dupd caz, cadrul guvernantei
corporative in care actioneazi societatea;
Accentueazi nevoia transparentei si eficacittii
societatii;

Accentueazi i explici membrilor consiliului
necesitatea unei structuri si  functii  ale
consiliului, in acord cu principiile de
guvernantd corporativa.

P —

Criteriu: Luarea deciziei

Descriere: | Indicatort:

' Candidatul dovedeste gandire
criticisi independents, ist asum3
responsabilitatea eciziilorn
luate.

Congtientizeaza impactul deciziilor luate
individual i la nivel de consiliu asupra
bunului mers al societitii;

Isi bazeaza deciziile pe date i fapte
concrete,oferdo argumentatie clari;

Faciliteazd  luarea deciziei in  cadrul
consiliului, isi expune opiniile si perspectivele
si solicitd pareri celorlalti membri.

Criteriu: Monitorizare si control

Descriere: | Indicatori:

Demonstreaza capacitatea de a | o
monitoriza performanta
| societatii si de a crea un sistem ‘
de confrol care si acopere | e
domenii multiple.

Stabileste obiective §i indicatori cheie pentru
bunul mers al societatii; le revizuieste periodic ‘
si actioneaza In consecinti;

Monitorizeazi  implementarea  deciziilor
Consiliului, prin stabilirea de responsabilititi
si termene; ‘
Monitorizeazi si evalueazﬁ‘
performanta directorilor.

| Criteriu: Dialogul social |
| Descriere:  Indicatori: N
Candidatul demonstreazi , Ajutd membrii Consiliului in a avea o imagine |

| capacitateade a gestiona eficient
activitatea societdtii, avand 1
vedere  climatul ~social i
elemente ale culturti

 organizationale.  Promoveazi
dialogul deschis si detine bune

| capacité{i de negociere. .

de ansamblu asupra climatului social al
societdtii §i asupra manierei in care acesta
afecteazd performantd organizationald i
individuala;

fsi asuma rolul de facilitare a unui climat
pozitiv, prin identificarea resurselor i
instrumentelor necesare, indiferent de natura
acestora,

Identificd situatiile care pot genera conflicte de
muncd, ia atitudine §i dispune actiuni menite a
le preveni.

I —— — |
| Criteriu: Colaborare si cooperare

cu alte parti (directori, institutii, etc.) ]

| Descriere: | Indicatori: |
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'Tan(liglidatg] romoveaza un, Dezvolti §i menfine relatii pozitive cu o
mediu  de lucru armonios : P -

. H .
orientat spre  respect g  Vvarietate de oameni, indiferent de pozitie;
atingerea obiectivelor comune,|* Depune efort pentru cunoagterea
Pune la dispozifia celorlalfi interlocutorului,  incearcd si  1inteleagi

propriile cunostinte Si

experiente.

motivatia, perspectiva si preocupirile acestuia;
Eficient in stabilirea rapoartelor, foloseste cu
succestactul si diplomatia.

Criteriu: Organizare si planificare

Descriere: [ Indicatori: N
Candidatul demonstreazi | ¢ Ajutd membrii Consiliului in a avea o imagine
capacitattea de a gestiona| de ansamblu asupra activitatii societdtii si a
eficient activitati modului In care aceasta poate fi divizati in
complexe/proiecte, alocand mod corespunzitor;

eficient resursele si definind
termene limitd. Detine bune
cunostinfe  despre  structuri
organizatorice §i este apt
‘pentru a face previziuni pe
‘termen lung si  mediy,
demonstrand exigentd i
| rigurozitate.

Propune  si/sau  revizuieste structura
organizatoricdi in acord cu planul de
administrare §i atingerea obiectivelor pe
termen lung;

Defineste standarde de performanti care
asigurd o clarificare a obiectivelor i
responsabilitétilor partilor implicate; utilizeaza
aceste standarde pentru masurarea progresului
si evaluarea performantei.

|
FCrlteriu: Experienti pe plan local

 Descriere: Indicatori: _ |
Candidatuldemonstreazi o » Participd la conferinfe si/sau simpozioane care |
' buna intelegere ;j au drept temd  clemente/aspecte  ale
reglementdrilor si normelor  domeniului de activitate al societatii si/sau al
| locale/nationale, evidentiind  utilitdfilor publice;

puncte critice §i oportunititi de
actiune. Detfine experienta si
cunostinte  care 1i ermi
' adoptarea unor bune practici dilj

‘ mediul local/national.

|

Este membru sau inifiazi parteneritate /
asocieri, etc. cu diferite organisme, organizatii,
asociatii, etc. din domenii similare sau conexe
cu domeniul de activitate al societitii;
Promoveazi interesele societitii in cadrul |
acestor organisme, organizatii, asociatii, etc.,‘
sustindnd prezentdri pe diverse teme speciﬁce!
domeniului de activitate al societitii; |
Faciliteazd intelegerea Consiliului asupra
politicilor i reglementirilor locale si/sau ‘
nationale din domeniul transportului
public de cilatori a localititilor si mai
larg, din domeniul utilitigilor publice. |

|_(Jriter§u: Experienti pe plan international

 Descriere: | Indicatori: _ !
| Candidatul  demonstreazi o o Este membru sau inifiazi parteneritate / |
 buni intelegere a asocieri, etc. cu diferite organisme, organizatii,

‘reglementérilor si normelor‘
internationale. Detine |

_cu domeniul de activitate al societatii;

asociatii, etc. din domenii similare sau conexe
|
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| experienfd si cunostinte care i

permit adoptarea unor bune
 practici din mediul
' international.

Promoveazd interesele societitii in cadrul
acestor organisme, organizatii, asociatii, etc.,
sus{indnd prezentiri pe diverse teme specifice
domeniului de activitate al societatii;
Faciliteazd intelegerea Consiliului vizavi de
importanta implementarii directivelor,
normelor si reglementérilor internationale in
domeniu; exprimd puncte de vedere i
interpretdri consistente fafi de acestea si
creeazd si/sau aprobd resursele necesare
adoptdrii lor.

Criteriu: Reputatie personal3 si profesionala

Descriere:

"Indicatori:

Candidatul demonstreazi un
‘ bunrenume §i o recunoastere a

Castigd rapid increderea interlocutorului prin |
expertiza detinuta, |
Exprimd puncte de vedere avizate si in

expertizei sale din partea unor
| autoritati atdt in domeniul siu conformitatecu domeniul sau de expertizi;
de activitate, cit si in domenii | * S§t ingrijeste de activititile desfisurate de
mai largi potential e a alects megativ reputafia i
credibilitatea companiei §i acfioneaza in
consecinti.
Criteriu: Integritate
Descriere: | Indicatori:
Se comportd cu integritate, ¢ Nu are antecedente penale;
onestitate gi transparentd in| ® Actioneazi cu transparentd, se comporti cu
relatile cu ceilalfi si cu onestitate si sinceritate; aratd respect fati de
intreprinderea. ceilalfi, indiferent de pozitie, statut, rol in
organizatie;
‘ e Denuntd conflictele de interese, deﬁnite‘
conform legislatiei in vigoare si conform
| reglementrilor interne ale societatii; se retrage ‘
sau se abtine din deciziile Consiliului care ar
| putea conduce la conflict de interese.
| Criteriu: Independenta )
' Descriere: Indicatori:

 Candidatul detine statutul de
‘independen‘;é, asa cum este
definit de citre art. 13872
alin.2) din Legea 31/1990. |

Statut de independenta, asa cum este definit de |
catre art. 138”2 alin.2) din Legea 31/1990.

| Criteriu: Expunere politica

mescriere:

Indicatori:

' Lipsa apartenentei la un partid
politic, prezentdind un risc |
| minim depolitizare. |

Fard apartenenta politici (membru de partid);—‘
Fara aparitii publice in care si sustini
programul unui partid. ‘

 Criteriu: Abiliti{i de comunicare interpersonali

| Descriere:

| Indicatort:

4;

15



‘ Candidatu] demonstreazi ,

claritate si coerentd in discurs.
Aratd concizie §i logicd, poate
comunica usor mesaje
complexe.

Foloseste tehnici de comunicare si instrumente
pentru a facilita intelegerea; limbajul este
optim echilibrat intre latura tehnici si latura
non-tehnica;

Transmite mesaje complexe intr-o maniers
comund, se face usor inteles; ordoneazi idei,

demonstreaza o logici a discursului;
Dd dovadd de claritate si coerenfi 1in
exprimarea verbali si/sau scrisa.

Criteriu: Aliniere cu scrisoarea de asteptiiri

' Descriere: | Indicatori:

Declaratia de intentie raspunde | o
scrisorii deagteptari.

Declaratia de intenfie are un caracter
realizabil, actiunile propuse si/sau ideile
exprimate avand o baza concreti si solida;
Atinge puncte sensibile, oferi alternative
pentru realizarea lor; dovedeste o infelegere
a specificului si complexitatii activititii
societatii;

Intentia exprimatd trateazd aprofundat toate
punctele exprimate de citre actionari in cadrul \
scrisorii de agteptari. ) ]

Tipuri de criterii: obligatorii si optionale

Criteriile pot fi obligatorii sau optionale.

a) Criteriile obligatorii sunt competente si trisituri care trebuie si fie indeplinite
de cétre toti candidatii sau de citre acei membri din consiliu pentru care exista
un nivel minim de competenta aplicabil.

b) Criteriile optionale sunt competente si trisituri care pot fi indeplinite de unii
dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu
existd un nivel minim de competenti aplicabil tuturor membrilor consiliului.
Modul in care criteriile sunt categorisite in obligatorii sau optionale este

reflectat in matricea competentelor, in coloana “Oblig. sau opt.”.

Grila comuni de evaluare pentru toate criteriile

Grila este un instrument folosit pentru mésurarea abilitatii unei persoane de a
isi demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificind nivelurile de
abilitdfi in cinci categorii, de la "nivel de bazi" la "expert". Anumite criterii, datoriti
modului lor de intelegere si definire, nu permit o diferentiere precum cea pe scala de
evaluare in 5 trepte i, prin urmare, vor fi evaluate in baza unei grile mai restrinse.
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| Nivel de
competentd |
‘N AN . "Nu este necesar s fie aplicatd sau si fie demonstrati aceasti
Nu se aplica. o
competenta. o
. 1 |Nivel de bazi Are o intelegere a cunostintelor de baza.
B IAre un nivel de experientd dobandit prin formare fundamentals
si/sau prin experiente similare. Acest nivel de competent
‘ presupune sprijinul unor persoane cu expertizi.
2 |Intermediar  « Intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii si
iprobleme legate de aceastd competenta.
* Cunoagte si utilizeazi actele normative aplicabile, regulamente‘
si ghiduri. .
— Este capabil sa indeplineascd functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu
expertizd, dar de reguld demonstreazi aceasts aptitudine in mod
independent.
* A aplicat aceastd competenti in trecut, cu sprijin extern minim.
« Intelege si poate analiza implicatiile schimbirilor in procesele,
- | |politicile s1 procedurile din sectorul de activitate. |
|Indep1ine$te sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin
extern.
Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca
| expert In aceastd competentd, este capabil sa ofere sprijin si artj
experientd avansati In aceastd competenta.
‘ 4 |Avansat * A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice|
referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul dq‘
guvernanta a consiliului si a nivelului executiv superior.
| | |° Este capabil si interactioneze si si poarte discutii constructive
cu conducerea executivd, dar si si instruiasci alte persoane in
|aplic:are:a acestei competente. ]
Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si‘
ventru a identifica solutii pentru problemele complexe legate de
| aceastd zond de expertizi. |
5 ‘F,xpert © A demonstrat excelenti in aplicarea acestei competente in|
\multiple consilii de administratie gi/sau organizaii. |
| | * Este perceput ca expert, conducitor si inovator in aceastl|
| | competentd de cétre consiliul, organizatia si/sau alte organizafii. |

Descriere |

| Criteriu: Studii superioare ]
(Scor Nivel de | Descriere g‘

_‘ competentd | ‘
‘F 1 "NIVGI de bazd Detine diploma de finalizare a studiilor superioare in

domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau |

in domeniul de activitate al intreprinderii publice.

| 2 |Intermediar | Detine diploma de finalizare a studiilor superioare in domeniul |

.1 |stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau fn |
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domeniul de activitate al Intreprinderii publice, plus alte |
certificiri care pot aduce valoare postului. N
3 |Competent | Detine diploma de finalizare a studiilor superioare 1in|
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al intreprinderii publice, plus diploms
de master in domeniile specificate. _
4 | Avansat Detine diplomi de finalizare a studiilor superioare in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
| domeniul de activitate al intreprinderii publice, plus diploma
de master in domeniile specificate, plus alte certificiri care !
pot aduce valoare postului.
5 | Expert Candidatul a finalizat un doctorat in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice si detine alte certificiri care
|| | aduc valoare postului.

 Criteriu:Experien{i de administrare si/sau management ]
‘ Scor| Nivel de ' Descriere '
|| competentd ]
‘ 1 | Nivel de bazd Mai putin de 4 ani, acumulafi in perioade diferite si 14
companii diferite, insd intr-un domeniu de activitate altul decat
‘_ cel al utilitatilor publice ]
2 ‘Interrnediar |Mai putin de 4 ani, acumulati in perioade diferite si la
aceeasi companie, 1nsa intr-un domeniu de activitate altul decat
| cel al utilitagilor publice.
'‘Minim 4 ani, acumulati intr-o perioadd continua la aceeasi
‘ companie, Insd intr-un domeniu de activitate altul decét cel al

‘ 3 | Competent

| | utilitatilor publice.

4 | Avansat  Intre 4 $i 10 ani, din care minim 4 acumulati in cadrul aceleiagi
‘ companii §i Intr-o perioadd continud si/sau experienta este
‘ acumulatd in cadrul unei societiti din domeniul de activitate al
| utilitatilor publice.
\ 5 | Expert Peste 10 ani, din care minim 4 acumulati in cadrul aceleiasi

companii §i intr-o perioadd continua gi/sau experienta este
‘ acumulati in cadrul unei societiti din domeniul de activitate
|  al Societatii. _ |
‘_Criteriu: Integritate - N
Scor\ Nivel de ' Descriere
competentd

1 | Foarte scdzut | Urmareste propriile scopuri si obiective, sistemul de valori
‘ fluctueazi, are un comportament netransparent.

2 | Scizut Constientizeazd nevoia de a actiona cu integritate, insi
_‘ actiunile sale nu sprijing acest fapt. =
3 | Mediu Aratd o preocupare pentru respectarea normelor morale si a

sistemului valoric, insi comportamentul sdu este fluctuant in
‘ aceastd directie.
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4 |Inalt Actioneazi cu trans_paren‘;e'l, se comportd cu onestitate si|
‘ | sinceritate in raporturile cu ceilalti.

E ‘F oarte inalt ‘Este un promotor activ al comportamentului integru,

sancfionindu-lori de cate ori il observi, indiferent de citre cine

este manifestat. ‘

| Criteriu: Expunere politica ]

Nivel de | Descriere

Scor competentd | _ |

I | De notorietate] Detine functii la nivel inalt, are o expunere politici de

| notorietate publicd, in sensul ca inregistreazi prezentd in presa
| de orice naturi.

2 | Foarte expus | Detine functii la nivel inalt, aparitiile publice in presd/medid

sunt rare.
3 | Expus Detine functii care fie nu sunt la un nivel inalt.
4 | Putin expus | Este membru de partid, far3 a define functii n cadrul Tui.
5 | Fira Nu este membru niciunui partid. _‘

| expunere |

Criteriu: Independenti _‘

Scorr’ Risc Descriere
1 | Major Nu respectd condifia de independenta in sensul art. 138”2 din|
Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completérile‘
| ulterioare. ]
2 | Minor Respecta condiia de independentd in sensul art. 1382 dﬂ
| Llege_a nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare.

' Numiir de mandate ' ]

Scor | Risc Descriere |
1 [Major | Mai mare sau egal cu 2. '
2 | Minor | Mai mic de 2.

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar ' ]
| Scor | Risc | Descriere |
| 1_‘ Major | Are Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar. )
.2 [Mmor  |Nuare inscrieri in cazierul fiscal si judiciar. ]

Ponderile aferente criteriilor

Ponderea indicd importanta relativi a competentei ce este evaluati. O valoare
a ponderii apropiati de 1 indici o importan{d crescutd a competentei, in timp ce
valorile apropiate de 0 indici o importantd scizuti. Alocarea ponderilor se
fundamenteazd in analiza contextuald desfisuratd in Sectiunea II, luind in
considerare complexitatea si specificul activitdtii societdtii. Ponderile sunt

evidentiate fn matricea profilului consiliului in coloana “Pondere (0-1)”.
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Gruparea criteriilor pentru analiza comparativa

Criteriile sunt grupate in competente, trasituri si condifii prescriptive si
proscriptive, astfel incdt analiza comparativa intre candidafi sd se realizeze cu
usurinta.

Competentele reprezintd combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si
comportament, necesard pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de
punctaj este de la 1 pani la 5.

Trasaturile se definesc drept calitiiti distincte sau caracteristici ale individului.
Grila de punctaj este de la 1 pani la 5.

Conditiile prescriptive i proscriptive reprezintd caracteristicile individuale
sau colective care trebuie si fie indeplinite si care sunt interzise. Si 1n cazul lor,
grila de punctaj este de la 1 pani la 5.

Pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu Ia care este necesar, daci
existi sau se aplica

Pragul minim colectiv reprezintd nivelul procentual din potentialul maxim al
competentelor individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii
consiliului, pentru indeplinirea capacititilor necesare consiliului ca intreg (calculat
ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/ [numdrul candidati sau membri x
punctajul maxim] x 100)

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim
acceptat de competenta la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competent3
reprezintd scorul de la care obtinerea unei performante superioare in post este
posibild si ia valori pe scala de evaluare de la 1 la 5, unde 1 inseamni “nivel de
bazd” si 5 fnseamnd “expert”. Punctajul minim acceptat este calculat astfel: nivelul
minim acceptat X numirul de membri.

Tabelul de mai jos reflects criteriile pentru care este necesar un prag minim
colectiv §i punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu in parte. In cazul in care
nivelul minim acceptat coincide cu punctajul maxim, pragul minim colectiv nu mai
este necesar. De asemenea, in cazul functionarilor publici sau a altor categorii de
personal, intrucat un singur membru al consiliului de administratie poate proveni din
aceste categorii, pragul minim colectiv nu este necesar.
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Criteriile pentru care ‘

Punctajul

‘ Nivel minim | minim acceptat Prag
este necesar un prag acceptat pentru criteriu | minim
minim colectiv ‘ pentru criteriu‘ in total colectiv
| |
Cunostinte despre domeniul [ 1 | 5 20%
de activitate al Societitii |
Cunostinte despre domeniul 2 | 10 40%
utilitatilor publice | ]
Viziune strategica 2 | 10 40%
_ |
Competenta de gestionare a | 2 | 10 40%
riscului | !
Guvernanta intreprinderilor
publice si rolul consiliului | 3 | 15 60% N
Luarea deciziei | 3 15 60%
Monitorizare i control |I 2 | 10 40% |
Colaborare si cooperare cu| ]
alte parti | K | 10 40%
: : : | —
Organizare si planificare | 5 ‘ 10 40%
Integritate | 4 T 20 80% |
Abilitati de comunicare ! |
interpersonald | 3 | 15 60% (
Aliniere cu scrisoarea de | 3 ' 15 60%
asteptiri | | _J
Experienti de | | y
}ﬂiministrare/management | 2 | 10 40%
Evolutia profitabilititii | 2 | 10 40% ‘
Studii superioare finalizate | 1 | 5 20% 1
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Subtotaluri, totaluri, subtotaluri ponderate, totaluri ponderate si ponderi,
pentru criterii si pentru administratori individual

In cadrul matricei se regasesc o serie de elemente, dupa cum urmeaza:

1. Subtotal (coloani): Suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii,
respectiv competentd, trasdturi, conditii care pot fi eliminatorii, pentru un
administrator sau candidat nominalizat.

2. Total (coloand): Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru
administratori si candidatii nominalizati individual, calculat ca suma
punctajelor pentru fiecare coloana.

3. Subtotal ponderat (coloani): Insumarea valorilor obtinute in urma
multiplicdrii punctajului obfinut pentru fiecare criteriu cu ponderea asociata:

X(punctaj criteriu x pondere criteriu)
4. Total ponderat (coloani): Suma subtotalurilor ponderate previzute la

punctul 3.

5. Total (rdnd): Valoarea totaldi a unui anumit criteriu pentru toti
administratorii i candidatii nominalizati, calculat ca suma punctajelor de pe
fiecare rand.

6. Total ponderat (rind): Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu
pentru administratorii §i candidatii nominalizati, calculat ca suma punctajelor
de pe fiecare coloana multiplicati cu ponderea criteriului (0-1).

7. Pragul curent colectiv: nivel procentual calculat ca raport intre: Total
(pct.5) / (numérul candidati sau membri x punctaj maxim) x 100.

8. Clasament: clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat
obtinut de fiecare.
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ANEXA NR.2 la PROIECT COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE
SELECTIE pentru ocuparea unui post vacant de membru in Consiliul de Administratie
al societdtii TRANSLOC SA NR.116007/09.04.2025

PROFILUL CANDIDATULUI pentru postul vacant de membru in
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII TRANSLOC SA,

cu calificare de auditor financiar

Introducere

Conform art.1 pct.14 din Anexa nr.1 la HG nr.639/20223 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, profilul candidatului pentru
funcfia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica, capacititi,
trasdturi ¢i aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu
misiunea §i obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a
acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a
raspunde asteptérilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptiri.

Profilul candidatului este alc#tuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de agteptiri;
b) descrierea criteriilor de selectie.

Prezentarea Societitii

Societatea Transloc SA s-a infiinfat in urma reorganizirii Regiei Autonome de
Interes Local Térgu-Jiu, in temeiul O.U.G. nr. 30/1997, aprobati prin Legea nr.
207/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, prin Hotirarea Consiliului Local al
municipiului Targu Jiu nr. 23/16.03.1998, este inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Gorj sub nr. J18/214/1998, are sediul social in
Targu Jiu, strada Zambilelor nr.12, judetul Gorj si cod de inregistrare fiscalda RO
10682703.

Capitalul social subscris §i integral virsat este in valoare de 4.671.993 lei din care:

- in natura 828.218 lei;

- In numerar 3.843.775 lei,
si este impartit in 1.868.797 actiuni nominative, in valoare nominald de 2,50
lei/actiune.

UAT Municipiul Térgu Jiu, prin Consiliul Local, reprezentat de Primarul
Municipiului Térgu Jiu, este actionarul unic.

Conform statutului, obiectul principal de activitate este de »transporturi urbane,
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suburbane si metropolitane de cilatori” - cod CAEN 4931, societatea avand si alte
activitifi secundare cuprinse in actul constitutiv.

Cadrul legal n care societatea Transloc SA fsi desfisoar3 activitatea este definit de
urmitoarele acte normative:

-Legea 31/1990 - privind societatile comerciale, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

-Legea 273/2006 - privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

-Ordonanta de Urgenta a Guvernului 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

-Legea 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

-Legea 92/2007 - Legea societitilor de transport public local, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 - privind transportul rutier, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Ordinul 972/2007 - Regulament cadru pentru efectuarea transportului public
local;

-Ordinul 272/2007 pentru aprobarea Normelor cadru privind stabilirea, ajustarea
si modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public local, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Regulamentul CE 1370/2007 a Parlamentului si Consiliului European;

-Contractul de servicii publice de delegare a gestiunii serviciului de transport
public local nr. 29594/05.07.2019.

Transloc SA asigura transportul public de cilitori pe raza Municipiului Térgu Jiu si
are in exploatare 11 trasee efectuate cu autobuze si troleibuze.

Transportul urban de cilitori are un caracter profund social, avand in vedere ci un
procent mare din clatori sunt beneficiari de protectie sociald, adresandu-se mai multor
segmente de populatie defavorizate sau cu venituri mici, respectiv pensionarilor,
elevilor, persoanelor cu handicap, revolutionari, deportati politic, vaduvelor si
veteranilor de rizboi.

in aceste conditii Transloc SA a practicat si practici tarife de transport suportabile
pentru populatie, tarife aprobate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, iar
compensafia este acordatd de Autoritatea locald, conform legislatiei in vigoare si a
clauzelor contractuale din contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport
public local nr.29594/05.07.2019.

Programul de transport efectuat de societatea Transloc SA are in vedere necesitétile
de transport ale locuitorilor municipiului, ale salariatilor de pe platformele industriale
ale oragului si ale elevilor i studentilor care invata in Municipiul Targu Jiu.

in program au fost prevazute a se efectua si trasee sau curse a ciror eficientd este
scazutd, dar care reprezintd o necesitate pentru locuitorii din zonele respective,

Activitatea desfisurata de societatea Transloc SA are urmitoarele particularitati,
respectiv:

- este un serviciu de interes si utilitate publicd, cu regim de functionare permanent;
- este un serviciu subventionat de bugetul local, atit pentru activitatea de exploatare
cét si pentru cea de investitii;



- este un serviciu cu caracter social, care presupune sustinerea totald sau partiald a
costurilor pentru unele categorii sociale defavorizate.

Sectiunea I. Descrierea profilului candidatului derivat din cerintele
contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptiri

Societatea Transloc SA este administratd potrivit sistemului de administrare unitar,
de citre un Consiliu de Administratie compus din 5 membri, desemnati de citre
Adunarea Generald a Actionarilor pe o perioada de 4 ani, la propunerea Autoritatii
publice tutelare.

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, sunt aplicabile
urmdtoarele reguli generale privind componenta Consiliului de Administratie:

a) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator
in intreprinderile publice urmatoarele persoane: senatorii; deputatii; membrii
Guvernului; prefectii si subprefectii; primarii §i viceprimarii; persoanele care au
auditat situatiile financiare ale societitii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani financiari
anteriori nominalizarii; persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscali,
infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spilirii
banilor i finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificdrile §i completirile ulterioare; persoanele care nu pot
ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare; persoanele care au fost sanctionate de Banca
Nationala a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere Financiars, Comisia Nationald a
Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor gi care se
regasesc in registrele acestor institutii;

b) membrii consiliului de administratic trebuie si aibi studii superioare i
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel pufin 7 ani, precum si
experientd in conducerea societiilor sau regiilor autonome;

¢) nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritéti sau institutii publice;

d) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din
administratori neexecutivi §i independenti in infelesul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare. F unctionarii publici, inaltii functionari
publici, precum i alte categorii de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;

€) o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administraie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al ciror sediu se afl pe teritoriul Romaniei. Aceasti prevedere se
aplicd In aceeasi misurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice

a
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numite administrator. Autoritatea publica tutelara poate stabili ca pe durata mandatului
sdu administratorul unei intreprinderi publice si poatd face parte dintr-un singur
consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere;

f) in cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar,
comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca
auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenti
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene
a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasti prevedere, este competenta si
faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care
are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditi prin participarea la
misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societiti/entititi de interes public, dovediti cu documente.

Candidatii care aplicd pentru postul vacant de membru in Consiliul de
administratie al societitii Transloc SA, cu calificare de auditor fianciar, trebuic si
indeplineascd urmitoarele cerinte contextuale alituri de administratorii in functie:

— sd aibd o bund viziune asupra rolului societdtii, asupra pozitiondrii acesteia in

piatd, asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunti;

— sd aibd capacitatea de a analiza maj intaj situafii diverse, apoi de a lua decizii
corecte In timp util, decizii care si fie In cit mai mare misuri contextului
societdtii;

— sa aibd capacitatea de a identifica $i operationaliza rapid solutii optime care si
raspundd In mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si
sociale cu care se confrunti societatea;

— s fie capabili ca prin masuri si actiuni potrivite s3 inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— sa aiba capacitatea de a instaura o culturi organizationald bazati pe intelegerea
si satisfacerea nevoilor clienilor, pe calitate si performantz.

Pe langd aceste cerinte contextuale, candidatii trebuic si mai indeplineascd

urmatoarele competente si trisaturi:

— sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini §i experienta necesari pentru a-gi
indeplini cu succes mandatul de administrator;

— sa cunoascd responsabilititile postului $i sd-si poatd forma viziuni pe termen
mediu $i lung;

~ sd dea dovadd de integritate, onestitate $i transparentd in relatiile cu ceilalti
membri §i cu societatea;

— sd aibd cunostintele necesare, aptitudini s experientd in critica constructiva,
munca in echipd, comunicare, culturi financiara, luarea de decizii si detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea societatii;

~ sd instaureze o culturd managerialid focalizati pe optimizarea performantei
capitalului uman aflat la dispozitie;



— i inteleagd importanta evaludrii si medierii riscurilor organizationale si s3 fie
familiarizat cu metodologiile si procesele de management al riscului.

Conditiile generale minime obligatorii care trebuie intrunite de candidatii
pentru postul vacant de membru in Consiliul de administratie, cu calificare de
auditor financiar, sunt urméitoarele:

a) au cetdtenia roménd sau a altor state membre UE, cu conditia si aiba domiciliul
sau resedinta in Romania,

b) cunosc foarte bine limba roméana (scris si vorbit);

¢) nu se afld in conflict de interese care sa 1i facd incompatibili cu exercitarea
calititii de membru in Consiliul de administratie al societatii pentru care au aplicat;
d) nu se afld in niciuna dintre situatiile previzute in art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9)
si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢) nu au inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, conform art. 16, pct.C:alte criterii,
lit.b) din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023;

f) nu au fost condamnati definitiv printr-o hotarare judecitoreasca pentru sivarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni
de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals,
infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile previzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spildrii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finantirii terorismului, cu
modificdrile si completérile ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents,
sdvérsite cu intentie care l-ar face/ar face-o incompatibil/d cu exercitarea functiei;
g) nu au facut politie politica, asa cum este definiti prin lege;

h) au capacitate deplind de exercitiu;

1) sunt apti din punct de vedere medical;

J) indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si
Hotararea de Guvern nr. 639/2023;

k) au studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societitii Transloc S.A. de cel
putin 7 ani;

1) au calificare de auditor financiar conform unui document emis de citre
autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii sau persoana care are experienti de cel
putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar
in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor societiti/entititi de
interes public

m) au experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome.



Sectiunea II. Descrierea criteriilor de selectie

Criteriile reprezintd categorii de competente, trisdturi, conditii necesare si
interdictii derivate din profilul consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea
colectiva sau individuald a candidatilor pentru postul de membru in consiliu.

Criteriile care se folosesc in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe
si subgrupe, dupd cum urmeaza::

A.Competente:

- Competente specifice sectorului de activitate

- Competente profesionale de important3 strategici

- Competente privind guvernanta corporativi

- Competente sociale si personale

- Experienta pe plan local si international

- Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice

B.Trasaturi:

- Reputatie personala si profesionald

- Integritate

- Independenta

- Expunere politici

- Abilititi de comunicare interpersonala

- Aliniere cu scrisoarea de asteptdri a actionarilor

C. Alte criterii:

- Experienfa de administrare gi/sau management intr-o societate comerciali publicd

sau privati, sau regie autonoma

- Evolutia profitabilitatii societatii administrati/gestionati

1. Competente specifice sectorului de activitate

a) Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii

Descriere: Candidatul este familiarizat cudomeniul de activitate al Societatii, avand o
intelegere aprofundata asupra aspectelor cheie si evolutiilor viitoare.

Indicatori:

- Identificd aspecte cheie in sectorul de activitate si aratdi cum acestea pot influenta
activitatea societitii;

- Cunoagte contextul larg in care activeazd socictatea, evidentiind oportunitéti si/sau
riscuri majore pentru dezvoltare;

- Intelege reglementdrile i tendintele in domeniu gi modul in care pot afecta evolutia
pozitivd a societitii.

b) Cunostinte despre domeniul utilititilor publice

Descriere: Candidatul este familiarizat cu domeniul utilititilor publice, intelegénd
specificul si reglementirile din domeniu.

Indicatori:

- Intelege pozitionarea sectorului de transport public célitori in domeniul larg al
utilitafilor publice;

- Identificd aspecte cheie, reglementri, tendinte in domeniul utilitatilor publice si arati
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cum acestea pot influenta activitatea societatii;

- Aratd modul in care bunele practici pot fi transpuse in cadrul societatii.

2. Competente profesionale de importanti strategica

a) Viziune strategica

Descriere: Candidatul intelege importanta unei strategii pe termen mediu si lung.
Indicatori:

- Prezintd linii directoare si strategice executivului in domenii diverse (management
general, tehnologie, marketing, legislatie, financiar-contabil, etc), in scopul dezvoltarii
optime a societitii;

- Preocupat pentru o dezvoltare sustenabild a companiei pe termen lung;

- Identifica prioritati pentru dezvoltare si le aduce la cunostintd Consiliului.

b) Competentd financiara si de contabilitate

Descriere: Candidatul este familiarizat cu practicile de management financiar,
principiile de contabilitate financiard, audit financiar si raportare financiari.
Indicatori:

- Explicd aspectele financiare §i contabile intr-o manierd in care pot fi intelese cu
usurintd de ctre membrii consiliului ce posedd un nivel scizut al competentei
financiare $i de contabilitate;

- Familiarizat cu reglementarile si bunele practice financiare aplicabile;

- Familiarizat cu standardele profesionale de contabilitate.

¢) Competentd de gestionare a riscului

Descriere. Candidatul intelege importanta evaludrii riscurilor organizationale si este
familiarizat cu metodologiile si procesele de management al riscului.

Indicatori:

- Familiarizat cu subiectele, strategiile si tehnicile referitoare la identificarea si
medierea riscului;

- Asistd consiliul in identificarea si propunerea strategiilor pentru managementul
riscului;

- Explica aspectele tehnice referitoare la managementul riscului intr-o maniers usor de
inteles.

d) Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor

Descriere: Candidatul este familiarizat cu activitatea de atragere si gestionare a
fondurilor europene; intelege specificul i importanta diferitelor etape din proces.
Indicatori:

- Aratd preocupare pentru atragerea fondurilor europene, avandin vedere structura
institutionald, resursa umana, sistemele si instrumentele de lucru;

- Preocupat pentru promovarea intereselor societatii la nivelul autorititii publice locale
pentru cofinantiri;

- Urmareste implementarea programelor cu finantare externi si indeplinirea
obiectivelor asumate de catre societate.

3. Competente privind guvernanta corporativi

a) Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului

Descriere: Candidatul este familiarizat cu legislatia si politicile statului privind
guvernanta intreprinderilor publice la care statul are participatiune, intelegand rolul
consiliului de administratie.

Indicatori.




- Intelege si explica membrilor consiliului s/sau directorilor, dupd caz, cadrul
guvernantei corporative in care actioneazi societatea;

- Accentueazd nevoia transparentei si eficacitatii societatii;

- Accentueaza si explicd membrilor consiliuluinecesitatea unei structuri si functii ale
consiliului, in acord cu principiile de guvernantd corporativa.

b) Luarea deciziei

Descriere: Candidatul dovedeste géandire critici si independentd, 1si asumi
responsabilitatea deciziilor luate.

Indicatori:

- Constientizeazi impactul deciziilor luate individual si la nivel de consiliu asupra
bunului mers al societitii;

- Isi bazeazi deciziile pe date si fapte concrete,oferdo argumentatie clari;

- Faciliteazd luarea deciziei in cadrul consiliului, i§i expune opiniile si perspectivele si
solicita pareri celorlalti membri.

¢) Monitorizare si control

Descriere: Demonstreazi capacitatea de a monitoriza performanta societitii si de a
crea un sistem de control care si acopere domenii multiple.

Indicatori:

- Stabileste obiective si indicatori cheie pentru bunul mers al societitii; le revizuieste
periodic $i actioneaza in consecinti;

-Monitorizeazd implementarea deciziilor ~Consiliului, prin stabilirea de
responsabilitétisi termene;

- Monitorizeazd  si evalueaza performanta directorilor.

d) Dialogul social

Descriere: Candidatul demonstreaza capacitatea de a gestiona eficient activitatea
societdtii, avand in vedere climatul social §i elemente ale culturii organizationale.
Promoveaza dialogul deschis si detine bune capacitati de negociere.

Indicatori:

- Ajutd membrii Consiliului in a avea o imagine de ansamblu asupra climatului social
al societafii si asupra manierei in care acesta afecteazi performanti organizationald si
individuali;

- Tsi asuma rolul de facilitare a unui climat pozitiv, prin identificarea resurselor si
instrumentelor necesare, indiferent de natura acestora;

- Identifica situatiile care pot genera conflicte de muncd, ia atitudine si dispune actiuni
menite a le preveni.

4. Competente sociale si personale

a) Colaborare si cooperare cu alte pirti

Descriere. Candidatul promoveaza un mediu de lucru armonios, orientat spre respect
si atingerea obiectivelor comune. Pune la dispozitia celorlalti propriile cunostinge si
experiente.

Indicatori:

- Dezvoltd §i mentine relatii pozitive cu o varietate de oameni, indiferent de pozitie;

- Depune efort pentru cunoasterea interlocutorului, incearci si inteleagd motivatia,
perspectiva si preocupdrile acestuia;

- Eficient in stabilirea rapoartelor, foloseste cu succes tactul si diplomatia.

b) Organizare si planificare




Descriere: Candidatul demonstreazi capacitatea de a gestiona eficient activitati
complexe/proiecte, alocind eficient resursele si definind termene limits. Detine bune
cunostinte despre structuri organizatorice §i este apt pentru a face previziuni pe
termen lung si mediu, demonstrand exigent3 si rigurozitate.

Indicatori:

- Ajutda membrii Consiliului in a avea o imagine de ansamblu asupra activititii
societdtii si a modului in care aceasta poate fi divizatd in mod corespunzitor;

- Propune si/sau revizuieste structura organizatoricd in acord cu planul de
administrare §i atingerea obiectivelor pe termen lung;

- Defineste standarde de performanti care asigurd o clarificare a obiectivelor si
responsabilitétilor parfilor implicate; utilizeazd aceste standarde pentru misurarea
progresului si evaluarea performantei.

3. Experienta pe plan local si international

a) Experientd pe plan local

Descriere: Candidatul ~ demonstreazi o bund intelegere a reglementarilor si
normelor locale/nationale, evidentiind puncte critice si oportunititi de actiune. Detine
experientd si cunostinfe care ii permit adoptarea unor bune practici din medijul
local/national.

Indicatori:

- Participd la conferinte si/sau simpozioane care audrept temi elemente/aspecte ale
domeniului de activitate al societifii i/sau al utilititilor publice;

- Este membru sau inifiazd parteneritate / asocieri, etc. cu diferite organisme,
organizatii, asociatii, etc. din domenii similare sau conexe cu domeniul de activitate al
societitii;

- Promoveaza interesele societatii in cadrul acestor organisme, organizatii, asociatii,
etc., sustindnd prezentdri pe diverse teme specifice domeniului de activitate al
societatii;

- Faciliteazd intelegerea Consiliului asupra politicilor si reglementirilor locale si/sau
nationale din domeniul transportului public de cilitori a localitatilor, si mai larg, din
domeniul utilitatilor publice.

b) Experienta pe plan international

Descriere: Candidatul demonstreazd o buni intelegere a reglementirilor si normelor
internationale. Detine experientd §i cunostinte care fi permit adoptarea unor bune
practici din mediul international.

Indicatori:

- Este membru sau initiazd parteneritate / asocieri, etc. cu diferite organisme,
organizatii, asociatii, etc. din domenii similare sau conexe cu domeniul de activitate al
societtii;

- Promoveazi interesele societatii in cadrul acestor organisme, organizatii, asociatii,
etc., sustindnd prezentdri pe diverse teme specifice domeniului de activitate al
societdtii;

- Faciliteaza infelegerea Consiliului vizavi de importanta implementirii directivelor,
normelor §ireglementrilor internationale in domeniu; exprima puncte de vedere si
interpretdri consistente fafi de acestea si creeazd si/sau aprobi resursele necesare
adoptérii lor.




6. Reputatie personali si profesionali

Descriere: Candidatul demonstreaza un bunrenume §i o recunoastere a expertizei sale
din partea unor autoritati atat in domeniul sdu de activitate, cét si in domenii mai largi.

Indicatori:

- Castigd  rapid increderea interlocutorului prinexpertiza detinuti;

- Exprimd puncte de vedere avizate §i in conformitatecu domeniul sau de expertizi;

- Se ingrijeste de activitatile desfagurate de citre companie si angajatii sii, care au
potential de a afecta negativ reputatia si credibilitatea companiei si actioneazi in
consecinta.

7. Integritate

Descriere: Se comportd cu integritate, onestitate §i transparenti in relatiile cu ceilalti si
cu intreprinderea.

Indicatori:

- Nu are antecedente penale;

- Actioneazi cu transparentd, se comportd cuonestitate si sinceritate; arati respect fati
de ceilalti, indiferent de pozitie, statut, rol in organizatie;

- Denunta conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale societdtii; se retrage sau se abtine din deciziile Consiliului
care ar putea conduce la conflict de interese.

8. Independenta

Descriere: Candidatul detine statutul de independenti, asa cum este definit de citre
art. 138”2 alin.2) din Legea 31/1990.

Indicatori: Statut de independent3.

9. Expunere politici

Descriere: Lipsa apartenentei la un partid politic, prezentind un risc minim de
politizare.

Indicatori:

- Fara apartenenta politicd (membru de partid);

- Fara aparitii publice in care sd sus{ind programul unui partid.

10. Abilititi de comunicare interpersonali

Descriere: Candidatul demonstreazi claritate sicoerentd in discurs. Arati concizie si
logicd, poate comunica ugor mesaje complexe.

Indicatori:

- Foloseste tehnici de comunicare si instrumente pentru afacilita intelegerea; limbajul
este optim echilibrat intre latura tehnic3 si latura non-tehnica;

- Transmite mesaje complexe fntr-o manierd comund, se face usor inteles; ordoneazi
idei, demonstreazi o logica a discursului;

- Déa dovada de claritate si coerentd in exprimarea verbali si/sau scrisa.

11. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor

Descriere: Declaratia de intentie rispunde scrisorii deagteptiri.

Indicatori:

- Declaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile
exprimate avind o baza concret3 si solida;

- Atinge puncte sensibile, oferd alternative pentru realizarea lor; dovedeste o
Intelegere a specificuluksi complexititii activititii societatii;

- Intenia exprimatd trateazi aprofundat toate punctele exprimate de catre actionari in
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cadrul scrisorii de agteptiri.

12. Experienta de administrare si/sau management intr-o societate comerciali
publica sau privati, sau regie autonom:

Descriere: Candidatul dovedeste o experientd de administrare si/sau management la
un nivel care asigurd atingerea unei performante superioare.

Indicatori:

- Perioada de administrare/management exprimati in ani;

- Rolul detinut;

- Tipul companiei administrate/gestionate

13. Evolutia profitabilititii societ:itii administrati/gestionati

Descriere: Candidatul dovedeste o experienti de obtinere a profitului.

Indicatori:

- Intelegerea contextului in care activeaza societatea;

- Evidentierea actiunilor care conduc la obtinerea profitului si formulare de propuneri
pentru cresterea profitabilitatii;

- Dimensiunea profitului.

Candidatii selectati conform cerintelor vor fi evaluati pe baza grilei comune de
evaluare pentru toate criteriile, instrument pentru masurarea abilititii unei persoane de
a isi demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificind nivelurile de
abilitdti in cinci categorii, de la "nivel de bazi" la "expert". Anumite criterii, datoriti
modului lor de intelegere si definire, nu permit o diferentiere precum cea pe scala de
evaluare in 5 trepte §i, prin urmare, vor fi evaluate in baza unei grile mai restrinse.

|S | Nivel de
cor <
competentd |
’?\I /A INu se aplics Nu este necesar si fie aplicatd sau si fie demonstrati aceasti
| pluca. competents.
| 1 Nivel de baza /Are o intelegere a cunostintelor de baza.
‘ re un nivel de experientd dobandit prin formare fundamentali
|gi/sau prin experiente similare. Acest nivel de competeni;fi1
presupune sprijinul unor persoane cu expertiza.
| 2 [ntermediar ° intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii si‘
probleme legate de aceastd competents.
* Cunoagste si utilizeaza actele normative aplicabile, regulamente
si ghiduri.
Este capabil si findeplineascd functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cul
expertizd, dar de reguld demonstreazi aceasti aptitudine in mod
3 |Competent independent.
* A aplicat aceastd competentd In trecut, cu sprijin extern minim.
« Intelege si poate analiza implicatiile schimbdrilor in procesele,‘
" o politicile §i procedurile din sectorul de activitate.
Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fira sprijin
‘ 4 |Avansat extern.
| Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca
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laplicarea acestei competente.

expert in aceastd competentd, este capabil sd ofere sprijin si are

experientd avansatd In aceastd competenti.

* A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de
guvernanta a consiliului i a nivelului executiv superior.

* Este capabil si interactioneze si sd poarte discutii constructive
cu conducerea executivd, dar §i sd instruiascd alte persoane in

Expert

Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si
pentru a identifica solutii pentru problemele complexe legate de
aceastd zond de expertizi.

* A demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in
multiple consilii de administratie §i/sau organizatii.

* Este perceput ca expert, conducitor si inovator in aceasti
competen(d de cdtre consiliul, organizatia si/sau alte organizatii.

| Criteriu: Studii superioare

Scor| Nivel de

competenta

Descriere

1

Nivel de bazd | Define diploma de finalizare a studiilor superioare in

domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al intreprinderii publice.

Intermediar

Detine diplomé de finalizare a studiilor superioare in domeniul
stiinelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau 1in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, plus alte
certificdri care pot aduce valoare postului.

| Competent

Detine diplomd de finalizare a studiilor superioare 1in
domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al intreprinderii publice, plus diplom3
de master in domeniile specificate.

Avansat

Detine diplomi de finalizare a studiilor superioare in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, plus diploma
de master in domeniile specificate, plus alte certificiri care

pot aduce valoare postului.

Expert

Candidatul a finalizat un doctorat in domeniul stiintelon
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice si detine alte certificari care

aduc valoare postului.

 Criteriu:Experientd de administrare si/sau management

'Scor| Nivel de
| competentd

Descriere

1 | Nivel de baza

Mai putin de 4 ani, acumulafi in perioade diferite §i 4
companii diferite, insd Intr-un domeniu de activitate altul decat
cel al utilitatilor publice
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2

| Intermediar

Mai putin de 4 ani, acumulai in perioade diferite §i I
aceeagi companie, insa intr-un domeniu de activitate altul decat
cel al utilitdgilor publice.

Competent

Minim 4 ani, acumulafi intr-o perioadd continud la aceeasi
companie, insd Intr-un domeniu de activitate altul decét cel al
utilitatilor publice.

Avansat

Intre 4 si 10 ani, din care minim 4 acumulati in cadrul aceleiasi
companii §i intr-o perioadd continud gi/sau experienta este
acumulati n cadrul unei societdti din domeniul de activitate al
utilitdtilor publice.

| Expert

Peste 10 ani, din care minim 4 acumulati in cadrul aceleiasi
companii si intr-o perioadd continua si/sau experienta este
acumulatd in cadrul unei societiti din domeniul de activitate
al Societatii. |

Criteriu: Integritate

Scor| Nivel de | - Descriere
competentd

1 | Foarte scazut | Urmdreste propriile scopuri si obiective, sistemul de valori
fluctueazd, are un comportament netransparent. ]

2 | Scazut ' Congtientizeazd nevoia de a actiona cu integritate, insi
acfiunile sale nu sprijini acest fapt.

3 | Medu Aratd o preocupare pentru respectarea normelor morale si a
sistemului valoric, insd comportamentul siu este fluctuant in
' aceastd directie.

4 | Inalt Actioneazd cu transparen{d, se comporti cu onestitate si
sinceritate in raporturile cu ceilalti.

5 |Foarteinalt 'Este un promotor activ al comportamentului integru,
sanctionandu-lori de cite ori il observi, indiferent de citre cine

| este manifestat.

 Criteriu: Expunere politica

Scor

' Nivel de
competentd

| Descriere

1

De notorietate Detine functii la nivel nalt, are o expunere politica de

notorietate publicd, in sensul ci inregistreazd prezentd in presa
de orice natura.

2 | Foarte expus | Define functii la nivel inalt, aparitiile publice in presi/media
- sunt rare.

3 | Expus Detine functii care fie nu sunt la un nivel inalt.
4 | Putin expus | Este membru de partid, fara a detine funciii in cadral fui,

5 | Fara | Nu este membru niciunui partid.

| expunere

| Criteriu: Independenti

| Scor | Risc

Descriere ‘
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1 | Major Nu respecti conditia de independents in sensul art. 1382 dir‘j
Llege_a nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completaril
ulterioare. 4

2 | Minor Respectd conditia de independentd in sensul art. 1382 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
[ ulterioare. |

| Numir de mandate

Scor | Risc | Descriere
1 | Major Mai mare sau egal cu 2.
|2 [Minor Mai mic de 2. )
 Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar ) ]
 Scor [Risc Descriere ]
1 | Major Are Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.
2 | Minor ‘Nu are Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

Comisia de selectie si nominalizare:
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ANEXA NR.3 la PROIECT COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE
SELECTIE pentru ocuparea unui post vacant de membru in Consiliul de Administratie
al societdtii TRANSLOC SA NR.116007/09.04.2025

PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrului in consiliul de administratie la

Societatea TRANSLOC SA

1. Data desfasurdrii interviului: data ...................... o) ¢ RO,
2. Locul desfasurarii interviului: Sediul .............. s St Nr.........

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile
candidatilor, urmirind, in baza analizei competentelor, trasiturilor si cerintelor
prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurti
a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, firi a se limita la acestea, urmatoarele;

» dosarul de candidaturi;
» evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat;

> declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuala se va realiza cu note de la 1 (nivel de bazi) la 5
(expert) pentru toate criteriile prevazute in profilul de candidat si tinind cont de
indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administratiei.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de
derulare a interviului individual.

Comisia de selectie si nominalizare:



ANEXA NR.4 la PROIECT COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE
SELECTIE pentru ocuparea unui post vacant de membru in Consiliul de Administratie
al societitii TRANSLOC SA NR.116007/09.04.2025

ANUNT

(varianta pentru publicare pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare, intreprinderii
publice si AMEPIP )

UAT Municipiul Targu Jiu anunti selectia pentru ocuparea unui post de membru in
Consiliul de Administratie al societdtii TRANSLOC SA, profil auditor financiar,
pentru perioada rimasd din mandatul consiliului in functie (pani la data de 22.11.2026),
conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, sia
Hotdrérii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Etapele de desfisurare a procesului de selectie sunt:

a)  Etapa I - Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii,
solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcituirea
listei lungi.

b)  Etapa a II-a - Analizarea informatiilor din dosarele de canditaturd rimase pe
lista lungi si alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
profilul consiliului pentru fiecare candidat, analizarea comparativi a candidatilor prin
raportare la profilul consiliului si profilul candidatului, alcituirea listei scurte,
solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului si integrarea rezultatelor finale
ale evaludrii.

Conditiile legale generale ale procesului de selectie:

a) membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta
in conducerea societatilor sau regiilor autonome;



b) fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd s1 experientd In domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

c) in cadrul consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

d) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau instituii publice nu pot fi considerati independenti;

e) cel putin un membru al consiliului de admnistratie este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de citre autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceastd prevedere, este competentd si faci parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdfi/entitati de interes public, dovediti cu
documente.

f) selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazi cu respectarea
dispozitiilor art. 29 alin. (1) din QUG nr.109/2011 $i anume: in cazul in care se califici
un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cind existi mai
multi candidati inclusi in lista scurti, numirea pe post se va face In ordinea
clasamentului. in cazul candidatilor cu acelagi punctaj se acorda prioritate candidatului
aparfindnd genului subreprezentat. In situatia in care nu existd candidati inscrisi sau
niciun candidat nu se califici pe lista scurts, procedura de selectie se va relua in termen
de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor OUG nr.109/2011.

g) o persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Romaéniei. Aceastd prevedere se
aplicd in aceeasi misurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
- administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice
numite administrator.

h) membrii consiliului de administratie nu pot cumula calitatea de membru cu cea de
salariat al intreprinderii publice. In cazul in care administratorii sunt desemnati dintre
salariafii intreprinderii publice, contractul individual de munca este suspendat pe
perioada mandatului.



Conditii generale minime obligatorii de participare:

- Experien{d in conducerea societifilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare);

- Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani. (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

- Calificare ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea
competentd din Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasti prevedere, este competentd si
fie selectata si sd faca parte din Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana
care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditi prin participarea la
misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societdfi/entitdti de interes public, dovediti cu documente. (art. 34 alin. 41 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. 65
alin.(3*1) din LEGEA nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor
acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

- Indeplinirea criteriilor/conditiilor conform articolelor 4, 7, 28 alin.(4), 30 alin. (9) si
36 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

- Nu are Inscrieri in cazierele judiciar si fiscal.

- Nu se afld in conflict de interese sau incompatibilitdti cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care a aplicat.

- Nu a facut politie politicd, asa cum este definita prin lege.

- Stare de sinatate corespunzitoare postului, atestati pe bazi de documente medicale.



- Cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit);

- Cetatenie romana sau cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia
sd aiba domiciliul in Roma4nia.

Criterii de selectie:

L.Competente
1.Competente specifice sectorului:

a)  cunostinte despre domeniul de activitate al Societétii Transloc SA
b)  cunostinte despre domeniul utilitatilor publice

2. Competente profesionale de importanti strategic:

a)  viziune strategici

b)  competenta financiari si de contabilitate

¢)  competenta de gestionare a riscului

d)  capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor
3.Competente de guvernant corporativa:

a)  guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului

b)  luarea deciziei

C)  monitorizare si control

d)  dialog social

4.Competente sociale si personale:

a)  colaborare gi cooperare cu alte parti

b)  organizare si planificare

5.Experientd pe plan local si international

II. Trasaturi

1. Reputatie personali si profesionali

2. Integritate

3. Independenti

4. Expunere politicd

5. Abilitati de comunicare interpersonal

6. Aliniere cu scrisoarea de agteptiri

III. Alte criterii

- Experienta de administrare gi/sau management intr-o societate comerciali sau regie
autonoma

- Evolutia profitabilitatii

Instrumente de evaluare:

1. Dosarul de candidatura

2. Matricea profilului de candidat

3. Declaratia de intentie a candidatului



Criteriile de evaluare/selectie sunt previzute in matricea Consiliului de
Administratie al societatii Transloc SA, parte a Profilului Consiliului de Administratie,
publicat pe site-ul Primariei Municipiului Targu Jiu, https://www.targujiu.ro, sectiunea
Mass-Media - Guvernanti Corporativa - Transloc S.A. - Procedura de selectie.

Dosarul de candidaturi va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1.
2.

YV V VY

Opis documente;

Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;
Copii:

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de cdsitorie sau a altor acte, doar n cazul in care numele de
pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licentd sau echivalenti;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras
Reges/Revisal, copie carnet de muncd, contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoana fizici eliberat
de ONRC, alte documente insusite prin semniturs si stampild de emitent, etc.)

Cazier judiciar;

Cazier fiscal (exclus certificat de atestare fiscal);

Adeverintd medical care atestd starea de sinitate corespunzitoare;
Formulare specifice procedurii:

Formularul 1 — Cerere de inscriere

Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent

Formularul 3 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
si/sau incompatibilitdti

Formularul 4 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 4, art.7, art.28
alin.(4) si art. 33 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernata corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

Formularul 5 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. (9) si art.36
alin.(7) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata

corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare



» Formularul 6 — Declaratie pe proprie rdspundere privind atragerea raspunderii in
cazul insolventei/falimentului societitilor/regiilor autonome administrate/conduse

» Formularul 7 — Declaratie de consimtimant

Modelele de formulare se pot descérca de pe site-ul societatii (https:/transloc.ro) si al
Autoritafii Publice Tutelare (https://www.targujiu.ro), sectiunea Primiria - Mass-Media
- Guvernantd Corporativa - Transloc SA - Procedura de selectie.

Alte informatii
a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin
mijloace electronice. Lista lungs, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter
confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din
etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile
descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea
sunt relevante in ansamblu si nu individual, in schimb ii vom informa despre deciziile
luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapi a procesului de recrutare.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarul in format letric (pe suport de hairtie)

Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care
se va mentiona urmatorul text: ,,Candidaturd membru in Consiliul de Administratie al
Societdii TRANSLOC. SA / [Numele si Prenumele candidatului]” la Registratura
Primdriei Municipiului Targu Jiu, situatd in Targu Jiu, Bd.Constantin Brancusi, nr.19,
unde va primi un numér de inregistrare si data certii a depunerii.

Plicurile ajunse dupd data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarafi admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc pe lista
scurtd vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfisuririi acestuia urmand a le
fi anunfate personal prin intermediul postei electronice.



Dosarul electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail
primariatargujiu@targujiu.ro, cu mentiunea in subiectul mesajului a urmitorului text:
»Candidaturd CA societatea TRANSLOC SA / [Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii:

. Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cit si documentele
atagate vor trebui si conting, in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de
exemplu ,,CV Popescu Ion”).

. Formularele F1-F7 i CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca
fisier de tip PDF (extensie .pdf), cét si ca figier editabil (extensie .docx).

. Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate,
avand in titlu tipul documentului, numele si prenumele candidatului — de exemplu
"Diploma licentd Popescu Ion” sau ”Extras REGES Popescu Ion”.

. Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de
fisiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea
dosarului depaseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive
numerotate (de exemplu "Candidatura CA societatea TRANSLOC SA Popescu Ion 17,
”Candidatura CA societatea TRANSLOC SA Popescu Jon 2” etc.)

Data limita pentru depunerea dosarelor: XX.yy.2025

ANUNT

( varianta pentru publicare in presa scrisa )

UAT MUNICIPIUL TARGU JIU, in temeiul OUG nr. 109/201 1, anunta selectia pentru
ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie al societitii
TRANSLOC SA, profil auditor financiar, pentru perioada rdmasi din mandatul
consiliului in functie (22.11.2026). Dosarele de candidaturs se vor depune in format
letric la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu, B.dul Constantin Brancusi, nr. 19,
Mun. Targu Jiu, judetul Gorj, cod postal 210192, si in format electronic la adresa de e-
mail primariatargujiu@targujiu.ro, péndladatade............. , inclusiv, ora ............. .
Conditiile de desfisurare a selectiei, respectiv de participare la selectie si continutul
dosarului de candidaturd sunt prezentate pe site-ul Primdriei Targu Jiu, judetul Gorj,
(www.targujiu.ro) sectiunea Primiria - Mass-Media - Guvernantd Corporativi -
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(www.targujiu.ro) sectiunea Primiria - Mass-Media - Guvernanti Corporativd -
Transloc SA - Procedura de selectie si pe site-ul societitii TRANSLOC SA TARGU

JIU (www.transloc.ro).
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Targu Jiu, Directia salarizare,

resurse umane §i guvernanti corporativi, la telefon: 0253/213317 interior 288 si prin e-
mail: primariatargujiu(@targujiu.ro.

Comisia de selectie si nominalizare:



ANEXA NR.5 la PROIECT COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE
SELECTIE pentru ocuparea unui post vacant de membru in Consiliul de Administratie al
societdtii TRANSLOC SA NR.116007/09.04.2025

FORMULARE SPECIFICE PROCEDURII DE SELECTIE

FORMULAR 1
Cerere de inscriere
Subsemmatul/a, ................cooooiiiiii ,
domiciliat in .....................o s Strada ... ,
nr.............. ,blo ... ... 3 SCe veiennnn, ) o D , telefon........................ , In

urma anunfului dumneavoastrd privind organizarea si desfisurarea procedurii de selectie
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii Transloc SA, anexat
prezentei vd depun dosarul pentru participarea la aceast selectie.

Dosarul contine:

...............................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................................................................................



FORMULAR 2

Declaratie privind statutul de independent

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria

nr. eliberatd de la data de

avand CNP , In calitate de candidat/a pentru pozitia

de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii TRANSLOC SA, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
postul de membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals
in acte publice, ci:

[ ] Detin statutul de independent fai de asa cum este acesta
descris 1n art. 1382 alin. 2 din Legea 31/1990 privind societitile;

[ ] Nu detin statutul de independent fata de asa cum este acesta
descris in art. 1382 alin. 2 din Legea 31/1990 privind societitile.

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si Inteleg cd autoritatea publica tutelard, are dreptul de a solicita,
in scopul verificrii §i confirmirii declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare
in conformitate cu prevederile legale.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii.

Data completirii,

(Nume, prenume)

Semnatura,



FORMULAR 3

Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau

incompatibilititi
Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria
nr. eliberatd de la data de
avand CNP , In calitate de candidat/d pentru pozitia

de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii TRANSLOC SA, declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
postul de membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals
in acte publice, cd nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, asa
cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a , declar ca informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg c autoritatea publica tutelari are dreptul de a solicita,
in scopul verificarii §i confirmirii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare
in conformitate cu prevederile legale.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii.

Data completarii,
(Nume,prenume)

Semndtura,



FORMULAR 4

Declaratie privind situatiile previzute Ia art. 4, art.7, art.28 alin.(4) si art. 33 din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificiirile si completarile ulterioare

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria

nr. _ eliberati de la data de

avand CNP , In calitate de candidat/4 pentru pozitia

de membru in Consiliul de Administratie al Societitii TRANSLOC SA declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
postul de membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals
in acte publice, ci:

- Sunt/nu sunt senator.

- Sunt/nu sunt deputat.

- Sunt/nu sunt membru al Guvernului.
- Sunt/nu sunt prefect si subprefect

- Sunt/nu sunt primar si viceprimar

- Am/ nu am auditat situatiile financiare ale societdtii in cauzi in oricare din ultimii
3 ani financiari anteriori nominalizarii.

- Nu sunt/sunt incapabil sau nu am fost/am fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in Inscrisuri, evaziune fiscals, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalirii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

- Pot/nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.



- Am fost/nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Roméniei, autoritatea de
supraveghere financiard, comisia nationald a valorilor mobiliare sau de ciitre comisia de
supraveghere a asigurdrilor i care se regdsesc In registrele acestor institutii.

- Am fost/ nu am fost condamnat/d pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savdrsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei.

- Mi s-a interzis/nu mi s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare
judecitoreasca definitiva, in conditiile legii.

- Am fost/nu am fost destituit/d dintr-o functie publici sau nu mi-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

- Am desfasurat/nu am desfasurat activititi de politie politici, asa cum sunt acestea
sunt definite prin lege.

- Sunt/nu sunt angajat al altor autoritati sau institutii publice.
- Sunt/nu sunt salariat al societatii Transloc SA.

- Exercit/ nu exercit concomitent mai mult de dousi mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice
al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Subsemnatul/a , declar cd informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si Inteleg ca autoritatea publica tutelars are dreptul de a solicita,
in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare
in conformitate cu prevederile legale.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii.

Data completarii,
(Nume,prenume)

Semnatura,



FORMULAR 5

Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. (9) si art.36 alin.(7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria

nr.  eliberatd de la data de

avand CNP , In calitate de candidat/a pentru pozitia

de membru 1n Consiliul de Administratie al Societatii TRANSLOC SA, declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
postul de membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals
in acte publice, c&:

- Am fost/nu am fost revocat de adunarea generald a actionarilor din postul de
administrator pentru neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanti
stabiliti prin contractele de mandat, In ultimii 5 ani.

- Am fost/nu am fost revocat de consiliul de administratie din postul de director pentru
neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor cheie de performants, in ultimii 5
ani.

Subsemnatul/a , declar cd informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg cd autoritatea publica tutelard are dreptul de a solicita,
in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare
in conformitate cu prevederile legale.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii.

Data completarii,
(Nume,prenume)

Semnatura,



FORMULAR 6

Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii in cazul
insolventei/falimentului societiitilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria

nr.  eliberati de la data de

avand CNP , In calitate de candidat/a pentru pozitia

de membru In Consiliul de Administratie al Societdtii TRANSLOC SA declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
postul de membru al consiliului de administratie si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals
in acte publice, ci:

[ ] Impotriva mea nu a fost initiati si admisa o actiune de atragere a raspunderii in ceea
ce priveste insolventa/ falimentul unei societiti comerciale/ regii autonome in care mi-am
exercitat mandatul de administrator/ director.

[ ] Impotriva mea a fost initiata si admisa o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei societiti comerciale/ regii autonome in care mi-am
exercitat mandatul de administrator/ director.

Subsemnatul/a , declar cd informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si infeleg ca autoritatea publici tutelard are dreptul de a solicita,
in scopul verificdrii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare
in conformitate cu prevederile legale.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii.

Data completérii,
(Nume,prenume)

Semnitura,



FORMULAR 7

Declaratie de consimtimant

Subsemnatul/a ., domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria

nr. _ eliberatd de la data de

avind CNP , In calitate de candidat/a pentru pozitia

de membru In Consiliul de Administratie al Societatii TRANSLOC SA, declar pe propria
raspundere cd imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu
caracter personal in scopul indeplinirii activitatilor specifice de recrutare si selectie si/sau
de evaluare a performantelor profesionale, la care particip in vederea ocupirii postului de
membru al consiliului de administratie.

Am luat la cunostintd ca datele furnizate vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si cd prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor se vor efectua conform normelor legale

incidente.

De asemenea, am luat la cunostintd de drepturile mele conferite de Regulamentul UE
679/2016, inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin,
dreptul la acces la date, dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”), dreptul la
restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Data completarii,
(Nume,prenume)

Semndtura,



Comisia de selectie si nominalizare:



